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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование  

Программа развития муниципального бюджетного общеобразо-

вательного учреждения средней общеобразовательной школы с 

углубленным изучением отдельных предметов №2 города Став-

рополя на 2024-2028  

Документы, послужившие ос-

нованием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации». 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда»  

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом 

Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 



 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования». 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

15. Устав МБОУ СОШ №2 г. Ставрополя 

16. Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования  

и науки, Министерства просвещения Российской Федерации, 

Министерства науки и высшего образования Российской Феде-

рации от 24 апреля 2023 г. № 660/306/448 « Об осуществлении 

Федеральной службой по надзору в сфере образования  и науки,   

Министерством просвещения Российской Федерации, Министер-

ством науки и высшего образования Российской Федерации ак-

кредитационного мониторинга системы образования»  

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

обеспечивающей доступность качественного образования и 

равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенство-

вание системы профессиональной ориентации, воспитание пат-

риотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных ду-

ховных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

 непрерывное совершенствование качества образования 

через обеспечение равных возможностей для всех обучающихся 



 

и конструирование мотивирующей образовательной среды;  

 создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- нравствен-

ных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и госу-

дарства;  

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, граж-

данственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-

двигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отно-

шения к культурному наследию и традициям многонационально-

го народа Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

 создание условий для развития обучающихся (интеллекта, 

таланта, личности); 

 создание условий для формирования готовности к профес-

сиональному самоопределению обучающихся и выбору жизнен-

ного пути; 

 создание условий для сохранения и укрепления физическо-

го и эмоционального здоровья обучающихся; 

 поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

  создание и совершенствование комфортного и безопасно-

го школьного климата; 

 создание и развитие современной мотивирующей образо-

вательной среды. 

Планируемые результаты реа-

лизации Программы развития 

 достигнуты показатели высокого уровня «Школы Минпро-

свещения России», соответствие единым требованиям к образо-

вательной среде, школьному климату, организации образова-

тельной, просветительской, воспитательной деятельности; 

 школа работает по единым критериям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет равные 

возможности для всех обучающихся; 

синхронизированы и работают во взаимодействии 

урочная, внеурочная деятельность и дополнительное 



 

образование детей; 

 основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и становления гражданственности обу-

чающихся является учитель; 

 разработаны и реализованы мероприятия, направленные 

на обучение, профессиональное развитие педагогов; 

 личностные результаты обучающихся формируются на ос-

нове развития их самосознания, самоопределения и морально- 

этической ориентации; 

 создана воспитывающая среда, ориентированная на формирова-

нии патриотизма, российской гражданской идентичности, духов-

но-нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей; 

 организовано качественное сетевое взаимодействие: 

заключены договора с учреждениями дополнительного образова-

ния, культуры, спорта, социальной защиты. 

Сведения о разработчиках 
Программа разработана административно-управленческой ко-

мандой школы 

Период реализации 2024 – 2028 год 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2024 года) 

Выявление перспективных направлений развития школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание 

условий для реализации программы: 

- прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

- определение приоритетных направлений Программы развития; 

- Разработка целевых проектов реализации Программы 



 

развития; 

- Разработка Дорожной карты 

- Подготовка локальных актов. 

II этап – реализация  

(январь 2025- 2026 года) 

Реализация целевых проектов, направленных на создание 

модели школы как центра развития образования, воспитания, 

творчества, профессионального самоопределения и здоровья 

школьника 

III этап – обобщающий  

(январь- май 2027года) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

 Финансирование в рамках бюджетной сметы; 

 Привлечение внебюджетных средств за счет оказания до-

полнительных платных образовательных услуг 

Контроль реализации 

 Управление и контроль за реализацией программы 

осуществляет директор МБОУ СОШ №2 г. Ставрополя Черняв-

ская Лариса Васильевна. 

Принятие управленческих решений по конкретизации плана 

мероприятий по реализации Программы развития осуществляет 

административно-управленческая команда: 

- Чернявская Л. В., директор школы; 

- Скопенцева Ж. Е., заместитель директора по УВР; 

- Емельянова Н. Н., заместитель директора по УВР; 

- Захарова О. В.., заместитель директора по ВР; 

- Минко О. В., заместитель директора по УВР; 



 

- Кустова А. С., заместитель директора по НМР; 

- Казначеева И. В. , заместитель директора по АХР. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Информационная справка об ОО 

 



 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Полное наименование: муниципальное бюджетное общеобразова-

тельное учреждение средняя общеобразовательная школа с углублен-

ным изучением отдельных предметов №2 города Ставрополя  

2. Сокращенное наименование: МБОУ СОШ №2 г. Ставрополя. 

3. Год создания: 1936 г. 

4. ИНН: 2634026059 

5. Учредитель: комитет образования администрации города Ставрополя. 

6. Лицензия на осуществление образовательной деятельности:  

регистрационный № 5124 от 21.10.2016, серия 26Л01 №0001375. 

7. Информацию о месте нахождения ОО: 355017, РФ, Ставропольский 

край, г. Ставрополь, ул. Мира, д. 284  

 8. Контакты: (8652)24-25-50, sch_2@stavadm.ru, https://sh2-stavropol-

r07.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся: 

Начальное общее образование: 253 человека  

Среднее общее образование: 325 человек 

Основное общее образование: 65 человек 

Дети-инвалиды – 8 человек 

Краткая характеристи-

ка организационно-

педагогических усло-

вий 

Управление образовательной организацией осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальные органы управления: 

- общее собрание; 

- педагогический совет; 

- методический совет; 

- управляющий совет. 

Управление образовательной организацией имеет и современные эконо-

мико-финансовые основы: в штате работают специалисты с высшим 

экономическим и бухгалтерским образованием. 

Административным аппаратом лицея в течение учебного года успешно 

решались следующие управленческие задачи: 

- создание условий для обеспечения образовательных прав личности 

ученика на основе развития демократической правовой культуры обра-

mailto:sch_2@stavadm.ru
https://sh2-stavropol-r07.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh2-stavropol-r07.gosweb.gosuslugi.ru/


 

зовательного учреждения; 

- задача использования потенциала образовательной системы для ста-

новления гражданского общества за счет развития механизмов обще-

ственно-государственного управления и взаимодействия в системе обра-

зования; 

- задача развития инновационного потенциала образовательного учре-

ждения за счет качественного обновления системы управления развити-

ем; 

- задача формирования в лицее новой образовательной культуры, 

основанной на принципах компетентностного подхода, обучения через 

активную самостоятельную деятельность и созидание; 

- развитие новых управленческих технологий, обеспечивающих реали-

зацию задач модернизации российского образования; 

- построение собственной системы управления качеством образования; 

- обеспечение вхождения образовательной системы лицея в федераль-

ную и региональную систему мониторинга качества образования; 

- построение финансовой политики с учетом новых экономических мо-

делей, в частности, на основе принципов подушевого финансирования; 

- освоение эффективных моделей принятия управленческих решений на 

основе владения современными технологиями менеджмента. 

Административный аппарат школы  видит первостепенной задачей ме-

неджмента создание организационной культуры, творческого инноваци-

онного климата, стимулирующих работников на нововведения. Важ-

нейшим фактором успеха становится непрерывное теоретическое и 

практическое обучение руководителей: в течение последних пяти лет 

весь административный аппарат прошѐл курсы повышения квалифика-

ции в области менеджмента и по проблеме внедрения ФГОС. Пять заме-

стителей руководителя (Емельянова Н. Н., Скопенцева Ж. Е., Захарова 

Т. А., Минко О. В., Кустова А. С.) имеют диплом о прохождении про-

фессиональной переподготовки «Менеджмент в образовании». В целом, 

административный аппарат состоит из высокопрофессиональных, ком-

петентных руководителей, которых отличает высокое чувство ответ-

ственности за результаты деятельности лицея. 

Управление образовательной организацией в условиях рынка, рыночной 

экономики означает: 

- ориентацию школы на спрос и потребности рынка, на запросы кон-

кретных потребителей (обучающихся, родителей) и организацию обра-

зовательного процесса таким образом, чтобы он обеспечивал образова-

ние, которое пользуется спросом и может гарантировать школе статус 



 

образовательной организации; 

- постоянное стремление к повышению эффективности образовательной 

деятельности, к получению оптимальных результатов; 

- относительную хозяйственную самостоятельность; 

- постоянную корректировку целей и программ в зависимости от до-

стигнутых промежуточных и итоговых результатов; 

- выявление конечного результата деятельности учреждения; 

- необходимость использования современной информационной базы с 

компьютерной техникой. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в режиме пятидневной учебной недели. 

Учебные занятия организованы в две смены. 

Оценивание: 

1-9 классы по четвертям, 10-11 классы по полугодиям. 

Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 учебные недели, в 2-

11 классах составляет 34 учебные недели. 

Режим работы: понедельник - пятница с 8-00 до 18– 00 

Продолжительность урока составляет 40 минут. 

В школе образовательная деятельность осуществляется на государ-

ственном языке Российской Федерации - русском языке. 

Сведения о работниках 

ОО 

В школе работает 49 человек 

 В том числе: 

административно-управленческий персонал – 7 чел. 

педагогические работники – 35 чел.  

В школе также работает 1 педагог-психолог, 1 социальный педагог, 1 

советник директора по воспитанию, 1 заведующая библиотекой. 

Молодых специалистов- 1 человек. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

-  Почетный работник общего образования РФ – 6 работник; 

-  Почетная грамота Министерства образования РФ –  13 человек 

   На данный момент школа полностью укомплектована для реализации 

образовательных программ общего образования. 



 

 

 

 

 

Краткая характеристи-

ка окружающего соци-

ума, наличие социаль-

ных партнеров 

В целях осуществления социального партнерства по реализации здоро-

вье сберегающей деятельности заключены договоры о взаимодействии: 

с медицинскими учреждениями (детская поликлиника). 

Краткое описание до-

стижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Описать достижения (при наличии) 

 



 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

 

№ Показатель оценива-

ния 

Значение оце-

нивания 

Балль-

ная 

оценка 

Магистраль-

ное направ-

ление, ключе-

вое условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельно-

сти(критический пока-

затель) 

Обучающиеся 

участвуют в ре-

ализации про-

ектной и/или 

исследователь-

ской деятельно-

сти 

1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или не-

скольких профилей 

обучения, предоставле-

ние обучающимся воз-

можности формирова-

ния индивидуальных 

учебных планов (кри-

тический показатель) 

Реализация не 

менее 2 профи-

лей  и несколь-

ких различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 из 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  

3 Реализация федераль-

ных рабочих программ 

по учебным предметам 

(1‒11 классы) (критиче-

ский показатель) 

100% учителей 

используют про-

граммы учебных 

предметов, со-

держание и пла-

нируемые ре-

зультаты кото-

рых не ниже со-

ответствующих 

содержания и 

1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  



 

планируемых 

результатов фе-

деральных рабо-

чих программ 

учебных пред-

метов 

4 Обеспеченность учеб-

никами и учебными по-

собиями, в том числе 

специальными учебни-

ками и учебными посо-

биями для обучающих-

ся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 из 2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Не актуализиро-

ван перечень 

учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ 

для обеспечения 

ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного фон-

да. 

Отсутствие вне-

бюджетных фон-

дов. 

 Привлечение внебюджет-

ных фондов (грантов, ин-

вестиций). 

Отсутствие пер-

спективного про-

гнозирования 

контингента обу-

чающихся. 

 Прогнозирование динами-

ки контингента обучаю-

щихся, разработка перспек-

тивного плана закупки 

учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых ре-

сурсов. 

 Разработка системы кон-

троля использования фи-

нансовых ресурсов. 

Отсутствие свое-

временного обес-

печения учебни-

ками и учебными 

пособиями в пол-

ном объеме. 

 Изучение нормативной ба-

зы (федеральный перечень 

учебников). 

 Проведение анализа нали-

чия в полном объеме учеб-

ников и учебных пособий. 

 Организация поиска и об-

мена учебниками с други-



 

ми общеобразовательными 

организациями. 

 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение общеобразо-

вательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями в полном объе-

ме. 

5 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из фе-

дерального перечня 

Предусмотрено 1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение от-

дельных пред-

метов 

0 из 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Образователь-

ный процесс 

Недостаточная 

работа по форми-

рованию интереса 

и мотивации обу-

чающихся к 

углубленному 

изучению отдель-

ных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагности-

ки по выявлению образова-

тельных  интересов и по-

требностей, способностей 

и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов 

и ожиданий. 

 Проведение разъяснитель-

ной работы (индивидуаль-

ной, групповой) с обучаю-

щимися, родителями (за-

конными представителями) 

о важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального само-

определения. 



 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающими-

ся, их родителями (закон-

ными представителями) о 

необходимости углублен-

ного изучения отдельных 

предметов для интеллекту-

ального развития, подго-

товки к продолжению обу-

чения образовательных ор-

ганизациях высшего и 

среднего профессиональ-

ного образования. 

Несовершенная 

система финанси-

рования ИУП. 

 Усовершенствование си-

стемы контроля за исполь-

зованием финансовых ре-

сурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изуче-

ние отдельных предметов в 

рамках ИУП. 

Не используются 

возможности реа-

лизации образо-

вательной про-

граммы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для реа-

лизации ООП в сетевой 

форме: выявление дефици-

тов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в ко-

тором дети изучают углуб-

ленные курсы, а предметы 

на базовом уровне прохо-

дят в школах «у дома». 

Отсутствие си-

стемы изучение 

интересов и за-

 Организация психолого-

педагогической диагности-

ки по выявлению образова-



 

просов обучаю-

щихся и их роди-

телей (законных 

представителей). 

тельных  интересов и по-

требностей, способностей 

и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуаль-

ной работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для индивидуаль-

ного сопровождения обу-

чающегося: консультиро-

вания по выбору предметов 

ГИА, по определнию про-

филя, личного образова-

тельного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по при-

нятию идей персонализа-

ции в образовательной дея-

тельности. 

Отсутствие си-

стемы формиро-

вания запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие прак-

тики взаимозаче-

та результатов, 

полученных в 

иных организаци-

ях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по вза-

имозачету образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по обеспе-

чению требова-

ний ФГОС по ре-

ализации углуб-

ленного изучения 

 Проведение самообследо-

вания ресурсных (матери-

ально-технических, ин-

формационных) условий 

для организации углублен-

ного изучения отдельных 



 

отдельных пред-

метов. 

предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образователь-

ных программ, программ 

учебных предметов. 

 Проведение диагностиче-

ских исследований по   вы-

явлению способностей, 

одаренности, образова-

тельных потребностей обу-

чающихся. 

Низкий уровень 

профессиональ-

ной предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдель-

ных предметов. 

 Организация адресной ме-

тодической помощи педа-

гогам в организации углуб-

ленного изучения отдель-

ных предметов. 

 Использование методоло-

гий менторства и настав-

ничества для персонифи-

цированной помощи педа-

гогическим работникам в 

организации углубленного 

изучения отдельных пред-

метов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения квали-

фикации по вопросам ме-

тодики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материально-



 

го стимулирования. 

Отсутствие педа-

гогических ра-

ботников, спо-

собных обеспе-

чить углубленное 

изучение отдель-

ных предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации образова-

тельных программ изуче-

ния отдельных предметов. 

 Привлечение специали-

стов/педагогических ра-

ботников из других образо-

вательных организаций для 

углубленного изучения от-

дельных предметов. 

 Развитие партнерства с ву-

зами, привлечение универ-

ситетских преподавателей 

для реализации углублен-

ного изучения отдельных 

учебных предметов. Созде-

ние муниципального «ре-

сурсного центра», в кото-

ром обеспечивается изуче-

ние отдельных предметов 

на углубленном уровне. 

7 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего формы, поря-

док, периодичность те-

кущего контроля успе-

ваемости и промежу-

точной аттестации обу-

чающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, ре-

гламентирующе-

го формы, поря-

док, периодич-

ность текущего 

контроля успе-

ваемости и про-

1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества образо-

вания 

  



 

межуточной ат-

тестации обуча-

ющихся 

8 Реализация и соблюде-

ние требований локаль-

ного акта, регламенти-

рующего внутреннюю 

систему оценки каче-

ства образования (кри-

тический показатель) 

100% учителей и 

членов управ-

ленческой ко-

манды школы 

соблюдают тре-

бования локаль-

ного акта, ре-

гламентирующе-

го внутреннюю 

систему оценки 

качества образо-

вания 

1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества образо-

вания 

  

9 Планирование оценоч-

ных процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и регио-

нальных (при наличии) 

оценочных процедур 

(сводный график оце-

ночных процедур раз-

мещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества образо-

вания 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении»  (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, полу-

чивших медаль 

«За особые 

успехи в уче-

нии», которые 

набрали по од-

ному из предме-

тов ЕГЭ менее 

1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества образо-

вания 

  



 

70 баллов 

11 Образовательная орга-

низация не входит в пе-

речень образовательных 

организаций с призна-

ками необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в пере-

чень образова-

тельных органи-

заций с призна-

ками необъек-

тивных резуль-

татов по итогам 

двух предыду-

щих  учебных 

годов 

2 из 2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества образо-

вания 

  

12 Отсутствие выпускни-

ков 9 класса, не полу-

чивших аттестаты об 

основном общем обра-

зовании, в общей чис-

ленности выпускников 

9 класса (за предыду-

щий учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 9 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты об основном 

общем образо-

вании 

1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества образо-

вания 

  

13 Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, не полу-

чивших аттестаты о 

среднем общем образо-

вании, в общей числен-

ности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие вы-

пускников 11 

класса, не полу-

чивших аттеста-

ты о среднем 

общем образо-

вании  

1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Функциониро-

вание объектив-

ной внутренней 

системы оценки 

качества образо-

вания 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности, 

в том числе курса Раз-

говоры о важном (кри-

тический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов ежене-

дельных занятий 

внеурочной дея-

тельностью 

3 из 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

  



 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в реги-

ональном этапе  

2 из 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток орга-

низации вовлече-

ния обучающихся 

в олимпиадное 

движение школь-

ников и подготов-

ки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, вклю-

чающую выявление, под-

держку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса, обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация систематиче-

ской подготовки обучаю-

щихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогно-

зирование результатов  му-

ниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 

 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования педагоги-



 

ческих работников, обес-

печивающих участие обу-

чающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования обучаю-

щихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивает-

ся подготовка 

обучающихся к 

участию в олим-

пиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципаль-

ного /регионального/ за-

ключительного этапа. 

 Обеспечение  индивиду-

альной подготовки обуча-

ющихся в муниципальном/ 

региональ-

ном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготов-

ку обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогиче-

ских работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведе-

ния олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обес-



 

печения подготовки обуча-

ющихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов Все-

российской олимпиады 

школьников 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров регио-

нального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 из 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

Недостаток орга-

низации вовлече-

ния обучающихся 

в олимпиадное 

движение школь-

ников и подготов-

ки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, вклю-

чающую выявление, под-

держку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация систематиче-

ской подготовки обучаю-

щихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогно-

зирование результатов  му-

ниципального 

/регионального/ заключи-

тельного этапа. 

 Создание системы мер мо-



 

рального и материального 

стимулирования педагоги-

ческих работников, обес-

печивающих участие обу-

чающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер мо-

рального и материального 

стимулирования обучаю-

щихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивает-

ся подготовка 

обучающихся к 

участию в олим-

пиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа ре-

зультатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципаль-

ного /регионального/ за-

ключительного этапа. 

 Обеспечение  индивиду-

альной подготовки обуча-

ющихся в муниципальном/ 

региональ-

ном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготов-

ку обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогиче-

ских работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведе-

ния олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 



 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обес-

печения подготовки обуча-

ющихся. 

17 Сетевая форма реализа-

ции общеобразователь-

ных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации об-

щеобразовательных 

программ;наличие об-

щеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации об-

щеобразова-

тельных про-

грамм 

1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и по-

требностей обу-

чающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступно-

сти и качества образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклю-

зивного образования и 

т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и бо-

лее лет 

3 из 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

  

19 Разработанность ло-

кальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организа-

ции образования обу-

чающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью, в том 

числе посредством ор-

ганизации инклюзивно-

го образования 

Разработаны от-

дельные ЛА, 

или есть указа-

ние в общих ЛА 

на особенности 

организации об-

разования обу-

чающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью по от-

дельным вопро-

1 из 2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Отсутствие от-

дельных ЛА и от-

сутствие указания 

в общих ЛА на 

особенности ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных ло-

кальных актов, корректи-

ровка общих локальных ак-

тов с целью регламентации 

особенностей организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация администра-

тивного контроля за со-

блюдением требований ло-

кальных актов в части ор-



 

сам (не охваты-

вает все вопро-

сы организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью) 

ганизации образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

Разработанные 

ЛА по вопросам 

организации об-

разования обуча-

ющихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

не охватывают 

все вопросы ор-

ганизации обра-

зования обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление корректи-

ровки имеющихся ЛА 

и(или) разработка ЛА с це-

лью обеспечения организа-

ции образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 

 Организация администра-

тивного контроля за со-

блюдением требований ло-

кальных актов в части ор-

ганизации образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и тех-

нической помощи обу-

чающимся с ОВЗ, с ин-

валидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 из 2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

  

21 Программно-

методическое обеспече-

ние обучения и воспи-

тания по федеральным 

адаптированным обра-

зовательным програм-

мам 

Разработаны 

адаптированные 

основные обще-

образовательные 

программы 

1 из 2 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

Отсутствие кон-

троля за разра-

боткой адаптиро-

ванных основных 

общеобразова-

тельных про-

грамм в ОО. 

 Разработка адаптирован-

ных основных общеобра-

зовательных программ. 

 Обеспечение администра-

тивного контроля. 

Недостаточная  Модернизация методиче-



 

с инвалидно-

стью 

компетентность 

педагогических 

работников в вы-

полнении трудо-

вой функции по 

разработке обра-

зовательных про-

грамм в том числе 

адаптированных 

основных обще-

образовательных 

программ и адап-

тированных до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм  

ской деятельности в обра-

зовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников 

в вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптирован-

ным образовательным про-

граммам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью) посредством:  

- организации адресной ор-

ганизационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для персо-

нифицированной помощи 

педагогическим работни-

кам в вопросах программ-

но-методического обеспе-

чения обучения и воспита-

ния по федеральным адап-

тированным образователь-

ным программам; - обуче-

ния на курсах повышения 

квалификации по разработ-

ке и реализации адаптиро-

ванных основных общеоб-

разовательных программ и 

адаптированных дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ. 

22 Обеспечение информа- Информацион- 3 из 3 Магистраль- Обеспечение   



 

ционной открытости, 

доступности информа-

ции об организации об-

разования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключением 

персональной инфор-

мации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

ный блок на 

официальном 

сайте общеобра-

зовательной ор-

ганизации с ре-

гулярно обнов-

ляемой инфор-

мацией 

ное направле-

ние «Знание» 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптирован-

ным образовательным 

программам (в соответ-

ствии с рекомендован-

ными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных обра-

зовательных программ) 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

0 из 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Невыполнение 

управленческой 

командой обще-

образовательной 

организации ад-

министративной 

функции кон-

троля за своевре-

менным учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и вос-

питания по феде-

ральным адапти-

рованным обра-

зовательным про-

граммам (при 

наличии обучаю-

щихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованны-

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией вари-

 Проведение анализа обес-

печенности образователь-

ной организации учебни-

ками и учебными пособия-

ми с целью выявления по-

требностей. 

 Осуществление своевре-

менной подачи заявок на 

обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое по-

собиями в полном объеме 

для организации обучения 

и воспитания по федераль-

ным адаптированным обра-

зовательным программам 

(при наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психо-

лого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптирован-

ных образовательных про-

грамм). 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспече-



 

антами адаптиро-

ванных образова-

тельных про-

грамм). 

нием учебниками и учебно-

дидактическими пособия-

ми в полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным обра-

зовательным программам 

(при наличии обучающихся 

с ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психо-

лого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптирован-

ных образовательных про-

грамм). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзив-

ного образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и кол-

лективного пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабо-

чие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалид-

ностью   

1 из 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Невыполнение 

управленческой 

командой обще-

образовательной 

организации ад-

министративной 

функции кон-

троля за наличи-

ем ТСО индиви-

дуального и кол-

лективного поль-

зования, автома-

тизированных ра-

бочих мест (при 

наличии в обще-

образовательной 

организации обу-

 Проведение анализа осна-

щенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного пользова-

ния с целью выявления по-

требностей. 

 Осуществление своевре-

менной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автомати-

зированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индивиду-

ального и коллективного 



 

чающихся с ОВЗ, 

с инвалидно-

стью). 

пользования, автоматизи-

рованных рабочих мест 

(при наличии в общеобра-

зовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

25 Применение электрон-

ных образовательных 

ресурсов и дистанцион-

ных образовательных 

технологий в образова-

нии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и совершен-

ствования профессио-

нальных компетенций 

педагогических работ-

ников в части обучения 

и воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью , в том числе 

посредствам организа-

ции инклюзивного об-

разования (за три по-

следних года) 

Менее 50% пе-

дагогических 

работников 

прошли обуче-

ние  (за три по-

следних года)  

0 из 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Знание» 

Обеспечение 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

Слабый контроль 

за своевремен-

ным обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам про-

фессионального 

развития и со-

вершенствования 

профессиональ-

ных компетенций 

педагогических 

работников в ча-

сти обучения и 

воспитания обу-

чающимися с 

 Обеспечение администра-

тивного контроля за свое-

временным обучением пе-

дагогов на КПК по вопро-

сам профессионального 

развития и совершенство-

вания профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 



 

ОВЗ, с инвалид-

ностью. 

Недостаток про-

фессиональных 

компетенций пе-

дагогических ра-

ботников в части 

обучения и вос-

питания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы матери-

ального и нематериального 

стимулирования педагоги-

ческих работников для 

профессионального разви-

тия и совершенствования 

профессиональных компе-

тенций педагогических ра-

ботников в части обучения 

и воспитания  обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация систематиче-

ского повышения квалифи-

кации педагогов по вопро-

сам профессионального 

развития и совершенство-

вания профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Модернизация методиче-

ской службы с целью фор-

мирования пространства 

развития профессиональ-

но-личностных компетен-

ций (предметные, методи-

ческие, информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, коммуни-

кативные и др.) педагоги-

ческих работников в части 



 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью для решения 

задач: - создание условий 

для организация нефор-

мального образования (ве-

бинары, семинары, круглые 

столы, конференции, про-

блемные, творческие, 

научно-исследовательские 

группы, коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образова-

ния, самообразования и 

т.д.); -профилактика про-

фессионального выгора-

ния, готовности каждого 

педагогического работника 

к продуктивному решению 

новых педагогических за-

дач; - методическое сопро-

вождение педагогических 

работников с выявленными 

профессиональными дефи-

цитами, - адаптация моло-

дых специалистов к педа-

гогической деятельности в 

условиях реализации про-

грамм инклюзивного обра-

зования;  - внедрение си-

стемы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, индивидуализи-

рованный и персонализи-

рованный характер, ориен-



 

тированной на конкретного 

педагога для реше-

ния/преодоления его лич-

ностных, профессиональ-

ных и социальных про-

блем; - развитие форм «го-

ризонтального обучения», 

профессионального взаи-

модействия (профессио-

нальные сообщества педа-

гогов, сетевые объединения 

по разным направлениям 

деятельности, территори-

альные предмет-

ные/межпредметные объ-

единения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные пе-

дагогические советы и др.); 

- взаимодействие с «флаг-

манами образования», ста-

жировочными, инноваци-

онными площадками, обра-

зовательными организаци-

ями, имеющими опыт до-

стижения позитивных ре-

зультатов в обучении и 

воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успеш-

ность обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

27 Трансляция опыта об- Проводится эпи- 1 из 2 Магистраль- Обеспечение Недостаточный  Обеспечение совершен-



 

разовательной органи-

зации в вопросах обра-

зования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, 

в том числе посред-

ством организации ин-

клюзивного образова-

ния, на семинарах, тре-

нингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

зодически (от-

дельные меро-

приятия) 

ное направле-

ние «Знание» 

условий для ор-

ганизации обра-

зования обуча-

ющихся с огра-

ниченными воз-

можностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидно-

стью 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций педаго-

гических работ-

ников для транс-

ляции опыта в 

вопросах образо-

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, кон-

ференциях и 

иных мероприя-

тиях 

ствования профессиональ-

ных компетенций и после-

дующих действий по 

трансляция опыта образо-

вательной организации в 

вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

 Организация методическо-

го сопровождения педаго-

гических работников, гото-

вых к трансляции опыта 

образовательной организа-

ции в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семина-

рах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  обеспече-

нию достижения показате-

лей, позволяющих транс-

ляцию эффективного опыта 

образовательной организа-

ции в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечиваю-

щих успешность обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью;   - создание системы 

тренинговых мер по подго-

товке к трансляции опыта 

образовательной организа-



 

ции в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - органи-

зация обмена опытом с пе-

дагогическими работника-

ми других образовательных 

организаций по организа-

ционно-методическим 

формам обучения детей с 

ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия педа-

гогических работников во 

внутришкольных обучаю-

щих мероприятиях по об-

суждению вопросов обуче-

ния и воспитания  обуча-

ющихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

др. - проведение меж-

школьных педагогических 

советов, методических ме-

роприятий; - участие в му-

ниципаль-

ных/краевых/федеральных 

методических событиях. 

28 Обеспечение бесплат-

ным горячим питанием 

обучающихся началь-

ных классов (критиче-

ский показатель) 

100% обучаю-

щихся началь-

ных классов 

обеспечены го-

рячим питанием 

1 из1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

29 Организация просвети-

тельской деятельности, 

направленной на фор-

мирование здорового 

Наличие об-

щешкольной 

программы ра-

боты по проти-

1 из1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  



 

образа жизни (далее - 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, упо-

требления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показа-

тель) 

водействию и 

профилактике 

вредных привы-

чек 

30 Количество школьных 

просветительских ме-

роприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотиче-

ских средств 

Более 5 меро-

приятий за 

учебный год 

3 из 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие об-

щешкольной 

программы здо-

ровьесбереже-

ния и ее полно-

ценная реализа-

ция 

2 из 2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Здоровьесбере-

гающая среда 

  

32 Наличие в образова-

тельной организации 

спортивной инфра-

структуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению 

(в том числе на основе 

договоров сетевого вза-

имодействия) 

Да 1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация дея-

тельности школьных 

спортивных клубов (да-

лее- ШСК) (по видам 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 из 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

Отсутствие сете-

вой формы реали-

зации программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанци-



 

спорта) спортом онно, которые могли бы 

предоставить школе ресур-

сы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образо-

вательные ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Ви-

ды, формы и содержание 

воспитательной деятельно-

сти" вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование ме-

роприятий. 

Отсутствие ква-

лифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа ро-

дителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой под-

готовки, профессиональной 

переподготовки; направле-

ние выпускников на целе-

вое обучение. 

 Привлечение квалифици-

рованных специалистов 

посредством сетевой фор-

мы реализации программы. 

Несформирован-

ность организа-

ционно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоратив-

ного обучения управленче-

ской команды. 



 

Отсутствие спор-

тивного зала, со-

ответствующего 

требованиям 

СанПин, отсут-

ствие спортивной 

инфраструктуры 

для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для ор-

ганизации спортивной ин-

фраструктуры в соответ-

ствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров се-

тевого взаимодействия с 

образовательными органи-

зациями для использования 

их материально-

технических ресур-

сов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ресур-

сы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образо-

вательные ресурсы). 

Созданный в об-

щеобразователь-

ной организации 

спортивный клуб 

не включен в 

Единый Всерос-

сийский реестр 

школьных спор-

тивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Еди-

ный Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная 

работа по форми-

рованию мотива-

 Организация деятельности 

по проведению мероприя-

тий, стимулирующих спор-



 

ции у обучаю-

щихся и их роди-

телей к посеще-

нию школьных 

спортивных клу-

бов.  

тивные достижения обуча-

ющихся, интерес к физ-

культурно-спортивной дея-

тельности. 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с родителями 

(законными представите-

лями) и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической куль-

турой и спортом, в том 

числе посещению спортив-

ных секций, школьных 

спортивных клубов. 

34 Наличие дополнитель-

ных образовательных 

услуг в области физи-

ческой культуры и 

спорта; доля обучаю-

щихся, постоянно по-

сещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно по-

сещают занятия 

3 из 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультур-

но-спортивных меро-

приятиях (в том числе 

во Всероссийских спор-

тивных соревнованиях 

школьников Президент-

ские состязания и Все-

российских спортивных 

играх школьников Пре-

зидентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спар-

такиадах Специальной 

Участие обуча-

ющихся в спор-

тивных меро-

приятиях на му-

ниципальном 

уровне 

2 из 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие си-

стемы работы по 

популяризации 

спорта; включен-

ности массовой 

спортивной дея-

тельности в обра-

зовательную про-

грамму.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая ка-

лендарный план воспита-

тельной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной общ-

ности. 

Недостаточная 

работа по привле-

чению обучаю-

щихся к участию 

в массовых физ-

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся 



 

олимпиады России, 

Всероссийских сорев-

нованиях и спартакиа-

дах Всероссийской фе-

дерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

культурно-

спортивных ме-

роприятиях.  

к участию в массовых физ-

культурно-спортивных ме-

роприятиях. 

 Создание сообщества обу-

чающихся и педагогиче-

ских работников. 

 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Выявление высокомотиви-

рованных обучающихся, 

желающих участвовать в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Организация индивидуаль-

ной работы с обучающими-

ся, участвующими в массо-

вых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Несформирован-

ность организа-

ционно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоратив-

ного обучения управленче-

ской команды. 

Отсутствие мате-

риально-

технической базы 

для проведения 

массовых физ-

культурно-

спортивных ме-

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ресур-

сы (профессиональные 



 

роприятий. кадры, материально-

техническую базу, образо-

вательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской обществен-

ности, рациональное ис-

пользование средств в рам-

ках ПФХД, развитие плат-

ных образовательных 

услуг. 

Наличие профес-

сиональных де-

фицитов у педа-

гогических ра-

ботников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педа-

гогов по вопросам подго-

товки обучающихся к со-

ревнованиям. 

Отсутствие си-

стемы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

педагогических работников 

по подготовке обучающих-

ся к спортивным меропри-

ятиям. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнова-

ниях школьников Пре-

зидентские состязания 

и Всероссийских спор-

тивных играх школьни-

ков Президентские 

спортивные игры, Все-

российских соревнова-

ниях и спартакиадах 

Специальной олимпиа-

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров на му-

ниципальном 

уровне 

1 из 2 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие си-

стемы работы по 

популяризации 

спорта; включен-

ности массовой 

спортивной дея-

тельности в обра-

зовательную про-

грамму.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая ка-

лендарный план воспита-

тельной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной общ-

ности. 

Наличие профес-

сиональных де-

фицитов у педа-

гогических ра-

ботников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педа-

гогов по вопросам подго-

товки обучающихся к со-

ревнованиям. 



 

ды России, Всероссий-

ских соревнованиях и 

спартакиадах Всерос-

сийской федерации 

спорта лиц с интеллек-

туальными нарушения-

ми) 

Отсутствие си-

стемы мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

педагогических работников 

по подготовке обучающих-

ся к спортивным меропри-

ятиям. 

Отсутствие мате-

риально-

технической базы 

для проведения 

массовых физ-

культурно-

спортивных ме-

роприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ресур-

сы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образо-

вательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской обществен-

ности, рациональное ис-

пользование средств в рам-

ках ПФХД, развитие плат-

ных образовательных 

услуг. 

37 Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса Готов к труду 

и обороне (далее ‒ 

ВФСК «ГТО») в уста-

новленном порядке, со-

ответствующий его воз-

растной категории на 1 

сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», под-

твержденный 

удостоверением 

2 из 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по привле-

чению обучаю-

щихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 



 

обороне». 

Отсутствие си-

стемы мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке обу-

чающихся к уча-

стию во Всерос-

сийском физкуль-

турно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

педагогических работников 

по подготовке обучающих-

ся к спортивным меропри-

ятиям. 

Учителя не вла-

деют технологией 

формирования и 

развития умений 

и навыков, необ-

ходимых для уча-

стия во Всерос-

сийском физкуль-

турно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения пе-

дагогов по вопросам фор-

мирования и развития уме-

ний и навыков, необходи-

мых для участия во Все-

российском физкультурно-

спортивном комплексе «Го-

тов к труду и обороне». 

Кадровый дефи-

цит по подготовке 

обучающихся к 

участию во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное  Проведение просветитель-



 

информирование 

обучающихся об 

участии во Все-

российском физ-

культурно-

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие соот-

ветствующих 

знаний о прави-

лах и порядке 

проведения про-

цедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного ком-

плекса ГТО.  

ской работы о порядке уча-

стия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога оборудо-

ванных зон (помеще-

ний) для проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Здоро-

вье» 

Создание усло-

вий для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных дополни-

77% и более 

обучающихся 

3 из 3 Магистраль-

ное направле-

Развитие талан-

тов 

  



 

тельным образованием 

в общей численности 

обучающих-

ся(критический показа-

тель) 

ние «Творче-

ство» 

41 Реализация дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ 

Программы раз-

работаны и реа-

лизуются по 4-5 

направленно-

стям   

2 из 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

Не организована 

сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного образова-

ния. 

 Заключение договоров о 

реализации программ до-

полнительного образования 

в сетевой форме. 

Отсутствие ре-

сурсов в образо-

вательной орга-

низации для реа-

лизации про-

грамм дополни-

тельного образо-

вания.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного образова-

ния. 

 Заключение договоров о 

реализации программ до-

полнительного образования 

в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности 

по привлечению внебюд-

жетного финансирования 

для восполнения ресурсов. 

Наличие профес-

сиональных де-

фицитов у заме-

стителя  директо-

ра по воспита-

тельной работе в 

выполнении тру-

довой функции по 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитатель-

ной работе в части органи-

зации дополнительного об-

разования в общеобразова-

тельной организации. 



 

администрирова-

нию деятельности 

общеобразова-

тельной органи-

зации в части ор-

ганизации допол-

нительного обра-

зования в обще-

образовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение обра-

зовательной орга-

низации для реа-

лизации дополни-

тельного образо-

вания. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (матери-

альных, информационно-

технических, кадровых) 

для организации дополни-

тельного образования обу-

чающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образователь-

ной среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансфор-

мирования, зонирования 

школьного пространства, 

использова-

ние/приобретение высоко-

технологичного оборудова-

ния для реализации допол-

нительного образования. 

Кадровый дефи-

цит специалистов 

по дополнитель-

ному образова-

нию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения пе-

дагогических работников, 

профессиональной пере-



 

подготовки кадров. 

 Организация методическо-

го сопровождения реализа-

ции программ дополни-

тельного образования. 

 Устранение кадрового де-

фицита за счет своевре-

менного выявления кадро-

вых потребностей; разви-

тия кадрового потенциала; 

осуществления профессио-

нальной переподготовки по 

образовательным програм-

мам педагогической 

направленности; привлече-

ния молодых специалистов 

дополнительного образова-

ния, привлечение квалифи-

цированных специалистов 

из других организаций, 

предприятий. 

Отсутствие изу-

чения образова-

тельных потреб-

ностей и индиви-

дуальных воз-

можностей обу-

чающихся, инте-

ресов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потреб-

ностей обучающихся в 

обучении  по программам 

дополнительного образова-

ния, в том числе кружков, 

секций и др. 

Отсутствие до-

статочного коли-

чества программ 

дополнительного 

образования по 

 Анализ дополнительных 

образовательных програм-

мы на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 



 

всем направлен-

ностям. 

обучающихся и их родите-

лей (законных представи-

телей). 

 Разработка программ до-

полнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач об-

щеобразовательной орга-

низации, интересов и по-

требностей обучающихся и 

индивидуальных возмож-

ностей (повышение вариа-

тивности дополнительного 

образования детей). 

 Обновление методов и со-

держания дополнительного 

образования детей в соот-

ветствии с их образова-

тельными потребностями и 

индивидуальными возмож-

ностями, интересами семьи 

и общества. 

 Обеспечение равного до-

ступа к дополнительным 

общеобразовательным про-

граммам для различных ка-

тегорий детей в соответ-

ствии с их образователь-

ными потребностями и ин-

дивидуальными возможно-

стями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Ви-

ды, формы и содержание 

воспитательной деятельно-



 

сти" вариативного модуля 

"Дополнительное образо-

вание", планирование ме-

роприятий. 

42 Наличие технологиче-

ских кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого взаи-

модействия 

Отсутствие  0 из 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

Отсутствуют пе-

дагогические 

кадры для реали-

зации дополни-

тельных общеоб-

разовательных 

программ техни-

ческой и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения пе-

дагогических работников, 

профессиональной пере-

подготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специали-

стов, имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, отве-

чающее квалификацион-

ным требованиям, указан-

ным в квалификационных 

справочниках, и (или) про-

фессиональным стандар-

там. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных общеоб-

разовательных программ 

обучающихся по образова-

тельным программам выс-

шего образования по спе-

циальностям и направле-

ниям подготовки, соответ-

ствующим направлениям 

дополнительных общеоб-

разовательных программ, 

реализуемых технологиче-



 

ским кружком, и успешно 

прошедших промежуточ-

ную аттестацию не менее 

чем за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение (ор-

ганизация обучения педа-

гогических работников, 

привлечение квалифициро-

ванных специалистов из 

других организаций, пред-

приятий) для работы круж-

ков технической и есте-

ственно-научной направ-

ленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм техниче-

ской и естествен-

но-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного образова-

ния. 

 Заключение договоров о 

реализации программ до-

полнительного образования 

в сетевой форме. 

 При планировании реали-

зации программ техноло-

гического "Кружка НТИ",  

организация образователь-

ной деятельности в сетевой 

форме с привлечением ре-

сурсов детских технопар-

ков "Кванториум", мобиль-

ных технопарков "Кванто-

риум", центров цифрового 

образования "IT-куб", цен-

тров "Дом научной колла-



 

борации" и прочих органи-

заций, деятельность кото-

рых направлена на разви-

тие технического творче-

ства обучающихся (в слу-

чае отсутствия у общеобра-

зовательной организации 

необходимого оборудова-

ния, средств обучения и 

воспитания). 

Отсутствует ма-

териально-

техническое 

оснащение, по-

мещения, необхо-

димые для реали-

зации дополни-

тельных общеоб-

разовательных 

программ техни-

ческой и есте-

ственно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность 

по привлечению внебюд-

жетного финансирования 

для восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга усло-

вий/ресурсов (материаль-

ных, информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной ор-

ганизации кружков техни-

ческой и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образователь-

ной среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансфор-

мирования, зонирования 

школьного пространства, 

использова-

ние/приобретение высоко-

технологичного оборудова-

ния для организации рабо-



 

ты кружков технологиче-

ской и естественно-

научной направленности. 

 При планировании реали-

зации программ техноло-

гического "Кружка НТИ",  

организация образователь-

ной деятельности в сетевой 

форме с привлечением ре-

сурсов детских технопар-

ков "Кванториум", мобиль-

ных технопарков "Кванто-

риум", центров цифрового 

образования "IT-куб", цен-

тров "Дом научной колла-

борации" и прочих органи-

заций, деятельность кото-

рых направлена на разви-

тие технического творче-

ства обучающихся (в слу-

чае отсутствия у общеобра-

зовательной организации 

необходимого оборудова-

ния, средств обучения и 

воспитания). 

Наличие профес-

сиональных де-

фицитов у заме-

стителя директо-

ра по воспита-

тельной работе в 

выполнении тру-

довой функции по 

администрирова-

нию деятельности 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитатель-

ной работе по вопросам ор-

ганизации дополнительно-

го образования в общеоб-

разовательной организа-

ции, сетевого взаимодей-

ствия. 



 

общеобразова-

тельной органи-

зации в части ор-

ганизации допол-

нительного обра-

зования в обще-

образовательной 

организации. 

Отсутствие до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм техниче-

ской и естествен-

но-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их со-

держания, соответствия 

интересам и образователь-

ных потребностям обуча-

ющихся. 

 Организация разработки 

дополнительных общеоб-

разовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Недостаточная 

работа по форми-

рованию интереса 

и мотивации обу-

чающихся и их 

родителей (закон-

ных представите-

лей) в обучении 

детей по про-

граммам техноло-

гической направ-

ленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потреб-

ностей обучающихся в 

обучении по дополнитель-

ным общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориен-



 

тации обучающихся, созда-

ние сообщества обучаю-

щихся и педагогических 

работников, активно вовле-

ченных в проекты Кружко-

вого движения. 

Не разработана 

программа техно-

логического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой 

в сетевой форме при уча-

стии представителей рабо-

тодателей и общественно-

деловых объединений, 

наставников из числа пред-

ставителей Ассоциации 

кружков, иных заинтересо-

ванных лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной дея-

тельности. 

Не определен 

формат организа-

ции кружка тех-

нической направ-

ленности на базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по 

 Утверждение формата ор-

ганизации кружка техниче-

ской направленности на ба-

зе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэро-

нет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 



 

направлениям 

НТИ в соответ-

ствии с имеющи-

мися у образова-

тельной органи-

зации кадровыми 

и материально-

техническими ре-

сурсами. 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соответ-

ствии с имеющимися у об-

щеобразовательной орга-

низации кадровыми и ма-

териально-техническими 

ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпи-

ады школьников), кон-

ференциях 

Участие обуча-

ющихся в кон-

курсах, фести-

валях, олимпиа-

дах, конферен-

циях на регио-

нальном и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 из 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, конференций 

Наличие побе-

дителей и (или) 

призеров кон-

курсов, фести-

валей, олимпи-

ад, конференций 

на всероссий-

ском уровне 

3 из 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

  

45 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Квантори-

ум, мобильные техно-

парки Кванториум, До-

ма научной коллабора-

Сетевая форма 

реализации до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм с 2 и бо-

лее организаци-

ями 

2 из 2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Развитие талан-

тов 

  



 

ции, центры IT-куб, 

Точка роста, экостан-

ции, ведущие предпри-

ятия региона, профес-

сиональные образова-

тельные организации и 

образовательные орга-

низации высшего обра-

зования и др.) 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школь-

ный театр, школьный 

музей, школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический пока-

затель) 

3‒4 объединения 2 из 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

Несбалансиро-

ванность системы 

внеурочной дея-

тельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной деятель-

ности на основе методиче-

ских рекомендаций Мин-

просвещения России. 

Не сформирована 

система воспита-

тельной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом вос-

питательной работы дивер-

сификации палитры 

школьных творческих объ-

единений. 

Низкий уровень 

компетенций пе-

дагогических ра-

ботников, непоз-

воляющий реали-

зовать палитру 

творческих объ-

единений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций управ-

ленческой коман-

ды в выполнении 

трудовых функ-

ций по созданию 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленче-

ской команды в части орга-

низации школьных творче-

ских объединений. 



 

единого образова-

тельного про-

странства, разви-

тия в общеобра-

зовательной орга-

низации для реа-

лизации ключе-

вых направлений 

образовательного 

организации. 

Не созданы усло-

вия для функцио-

нирования 

школьных твор-

ческих объедине-

ний. 

 Проведение мониторинго-

вых исследований:                                      

ресурсных условий и мате-

риально-технических усло-

вий для организации 

школьных творческих объ-

единений (школьный театр, 

школьный музей, школь-

ный музыкальный коллек-

тив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, жур-

нал) и др.); интересов, 

склонностей, образова-

тельных потребностей обу-

чающихся в функциониро-

вании школьных творче-

ских объединений (школь-

ный театр, школьный му-

зей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); со-

здания техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образователь-



 

ной среды посредством ра-

ционального использова-

ния школьных про-

странств–зданий, помеще-

ний (классы, залы, коридо-

ры и т.д.), территорий, мо-

дернизации учебных по-

мещений;  использования 

возможностей трансфор-

мирования, зонирования 

школьного пространства 

для обучающихся, мест для 

занятий творчеством, са-

модеятельностью, осу-

ществления любой другой 

деятельности. 

 Организация деятельности 

школьных творческих объ-

единений в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и функциониро-

ванию школьных творче-

ских объединений (школь-

ный театр, школьный му-

зей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся 

к участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный ме-



 

диацентр (телевидение, га-

зета, журнал) и др.) 

 Информирование, привле-

чение родителей (законных 

представителей) к созда-

нию творческих объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, школь-

ный музыкальный коллек-

тив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, жур-

нал) и др.) 

 Создание системы мотиви-

рования/стимулирования 

организаторов и участни-

ков творческих объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, школь-

ный музыкальный коллек-

тив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, жур-

нал) и др.). 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функциониро-

вание школьного 

театра 

1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функциониро-

вание школьного 

музея 

1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функциониро-

вание школьного 

хора 

1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

50 Функционирование Функциониро- 1 из 1 Магистраль- Школьные твор-   



 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

вание школьного 

медиацентра 

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

ческие объеди-

нения 

51 Доля обучающихся, яв-

ляющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающих-

ся в организации 

30% и более 

обучающихся  

3 из 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

52 Количество мероприя-

тий школьных творче-

ских объединений: кон-

церты, спектакли, вы-

пуски газет, журналов и 

т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного твор-

ческого объеди-

нения) 

2 из 2 Магистраль-

ное направле-

ние «Творче-

ство» 

Школьные твор-

ческие объеди-

нения 

  

53 Использование государ-

ственных символов при 

обучении и воспитании 

(критический показа-

тель) 

Да 3 из 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для обуча-

ющихся с 

ОВЗ(критический пока-

затель) 

Да 1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарно-

го плана воспитатель-

ной рабо-

ты(критический показа-

тель) 

Да 1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Со-

вета родителей 

Да 1 из 1 Магистраль-

ное направле-

Организация 

воспитательной 

  



 

ние «Воспита-

ние» 

деятельности 

57 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими обществен-

ными объединениями 

Да 1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие обра-

зовательной организа-

ции и родителей в про-

цессе реализации рабо-

чей программы воспи-

тания 

Осуществляется 

с использовани-

ем регламенти-

рованных и не-

формальных 

форм взаимо-

действия 

2 из 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административ-

ный контроль де-

ятельности клас-

сных руководите-

лей. 

 Внесение изменений в план 

административного кон-

троля, учитывающие кон-

троль деятельности класс-

ных руководителей. 

Отсутствие от-

крытости, си-

стемности в рабо-

те с родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы сов-

местных мероприятий с 

родителями для  достиже-

ния большей открытости 

школы. 

Родители не 

участвуют в раз-

работке рабочей 

программы вос-

питания. 

 Обеспечение включенно-

сти родителей в разработку 

рабочей программы воспи-

тания штабом воспита-

тельной работы. 

 Включение в модуль рабо-

ты с родителями рабочей 

программы воспитания ме-

роприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную деятель-

ность. 

 Разработка проекта, сов-

местного с общественно-

стью поселения/округа, 

коллегиальными органами 



 

управления (управляющи-

ми советами) с целью акти-

визации работы с роди-

тельским сообществом, 

поиска и реализации спо-

собов вовлечения семей в 

образовательную деятель-

ность. 

В общеобразова-

тельной органи-

зации не преду-

смотрена дея-

тельность пред-

ставителей роди-

тельского сооб-

щества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, 

обеспечив изучение содер-

жания федеральной рабо-

чей программы воспитания 

в части взаимодействия об-

разовательной организации 

и родителей. 

 Организация деятельности 

в образовательной органи-

зации, в классах предста-

вительных органов роди-

тельского сообщества (ро-

дительского комитета об-

щеобразовательной орга-

низации, классов), участ-

вующих в обсуждении и 

решении вопросов воспи-

тания и обучения. 

 Организация  деятельности 

представителей родитель-

ского сообщества в Управ-

ляющем совете общеобра-

зовательной организации. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 



 

(заместителя руководителя) 

в части организации взаи-

модействия образователь-

ной организации и родите-

лей в процессе реализации 

рабочей программы воспи-

тания. 

Отсутствует ра-

бота по регламен-

тированным фор-

мам взаимодей-

ствия образова-

тельной органи-

зации и родите-

лей. 

 Организация работы по ре-

гламентированным формам 

взаимодействия образова-

тельной организации и ро-

дителей: функционирова-

ние родительского комите-

та, заседания попечитель-

ского совета, заседания ро-

дительского комитета, за-

седания Комиссии по уре-

гулированию споров между 

участниками образователь-

ных отношений, проведе-

ние родительских собра-

ний. 

 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, вза-

имоотношений обучаю-

щихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания. 

Не стимулируется 

развитие нефор-

мальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

 Организация неформаль-

ных форм взаимодействия 

образовательной организа-

ции и родителей: группо-

вые консультации родите-



 

организации и 

родителей. 

лей по различным вопро-

сам развития и воспитания 

детей, педагогические лек-

тории, родительские школы 

и университеты, родитель-

ские клубы, клубы выход-

ного дня, мастер-классы, 

круглые столы по вопросам 

воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал взаи-

модействия с ро-

дителями (закон-

ными представи-

телями) обучаю-

щихся в процессе 

реализации рабо-

чей программы 

воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

 Организация работы се-

мейных клубов, родитель-

ских гостиных, предостав-

ляющих родителям, педа-

гогам и обучающимся 

площадку для совместного 

досуга и общения, с об-

суждением актуальных во-

просов воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых ро-

дители смогут получать со-

веты по вопросам воспита-

ния, консультаций психоло-

гов, врачей, социальных 

работников, служителей 

традиционных российских 

религий, обмен опытом. 

 Организация  родительских 



 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной ор-

ганизации, интернет-

сообществ, групп с участи-

ем педагогов, для обсужде-

ния интересующих родите-

лей вопросов. 

 Организация участия роди-

телей в психолого-

педагогических консилиу-

мах в случаях, предусмот-

ренных нормативными до-

кументами о психолого-

педагогическом консилиу-

ме в общеобразовательной 

организации в соответ-

ствии с порядком привле-

чения родителей (законных 

представителей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных пред-

ставителей) к подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных мероприя-

тий. 

 Организация целевого вза-

имодействие с законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без по-

печения родителей, приѐм-

ных детей. 

 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной организа-

ции и родителей в процессе 



 

реализации рабочей про-

граммы воспитания. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг шко-

лы, гимн школы, эм-

блема школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие школь-

ной символики 

(флаг школы, 

гимн школы, эм-

блема школы, 

элементы 

школьного ко-

стюма и т.п.) 

1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьно-

го туризма 

Реализуется 1 

программа крае-

ведения или 

школьного ту-

ризма   

1 из 3 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административ-

ной команды с 

кадрами, отсут-

ствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсут-

ствие специали-

ста, занимающе-

гося вопросами 

организации ту-

ристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве общеоб-

разовательной организа-

ции. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций (обра-

зовательных, социальных и 

др.). 

 Использование услуг ту-

ристско-экскурсионных и 

других организаций (ту-

ристские фирмы, спортив-

ные клубы, индивидуаль-

ные предприниматели и 

т.д.) на основе заключенно-

го договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации педагогиче-

ских работников по вопро-

сам организации краевед-

ческой деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточный  Направление запроса в 



 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций управ-

ленческой коман-

ды в части орга-

низации реализа-

ции программы 

краеведения и 

школьного туриз-

ма. 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя ру-

ководителя в части органи-

зации реализации про-

граммы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможно-

стей участия в федераль-

ном проекте «Классная 

страна», который аккуму-

лирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Отсутствие мате-

риально-

технического 

оснащения для 

реализации про-

грамм по туризму, 

отсутствие необ-

ходимого личного 

и группового сна-

ряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудова-

ния средств грантов, спон-

сорской помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материаль-

но-технического оснаще-

ния, необходимого для реа-

лизации программы крае-

ведения или школьного ту-

ризма. 

Не разработаны 

программы крае-

ведения и школь-

ного туризма в 

рамках внеуроч-

ной деятельности 

и/или дополни-

тельного образо-

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельно-

сти в программу воспита-

ния общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза каче-

ства школьных программ 

краеведения и школьного 



 

вания. туризма. 

 Принятие мер по привле-

чению и мотивации обуча-

ющихся к поисковой и кра-

еведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по модер-

низации программ краеве-

дения и школьного туриз-

ма: - реализация программ 

урочной и внеурочной дея-

тельности, дополнительно-

го образования по краеве-

дению и школьному туриз-

му; - организация про-

фильных каникулярных от-

рядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, кон-

курсов по краеведению и 

школьному туризму; - ор-

ганизация сетевого взаимо-

действия с организациями-

партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в рай-

оне, крае. 

 Организация систематиче-

ского административного 

контроля реализации про-

грамм краеведения и 

школьного туризма в об-

щеобразовательной орга-

низации. 



 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Со-

вета обучающихся 

Наличие 1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ Дви-

жение первых 

Наличие 1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра дет-

ских инициатив, про-

странства ученического 

самоуправления 

Наличие 1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего об-

разования) 

Участие в про-

екте 

1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представи-

тельств детских и мо-

лодежных обществен-

ных объединений 

(Юнармия, Большая пе-

ремена и др.) 

Наличие 1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в во-

лонтерском 

движении 

1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных во-

енно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Воспита-

ние» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  



 

69 Реализация утвержден-

ного календарного пла-

на профориентацион-

ной деятельности в 

школе (в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, разрабо-

танным в субъекте 

РФ)(критический пока-

затель) 

Да 1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

70 Определение ответ-

ственного за реализа-

цию профориентацион-

ной деятельности (в 

должности не ниже за-

местителя директора) 

Да 1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными пред-

приятия-

ми/организациями, ока-

зывающими содействие 

в реализации профори-

ентационных меропри-

ятий 

Да 1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космиче-

ские, IT, педагогиче-

ские, предприниматель-

ские и др.) 

Нет 0 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися 

по проведению 

системной подго-

товительной 

предпрофильной 

и предпрофесси-

ональной работы 

в основной школе 

 Организация мониторинга 

по выявлению способно-

стей, образовательных и 

профессиональных по-

требностей обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной пред-

профильной и предпрофес-

сиональной работы в ос-



 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

новной школе для обеспе-

чения предварительного 

самоопределения обучаю-

щихся. 

 Обеспечение информиро-

вания обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; сопровожде-

ние профессионального 

самоопределения обучаю-

щихся. 

 Организация психолого-

педагогического сопровож-

дения обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной траекто-

рии. 

 Создание системы инфор-

мационного, научно-

методического сопровож-

дения работы по предпро-

фильной подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению обучаю-

щихся. 

Отсутствие про-

фильных пред-

профессиональ-

ных классов, удо-

влетворяющих 

интересы и по-

требности обуча-

ющихся. 

 Обеспечение формирова-

ния профильных предпро-

фессиональных классов, в 

полной мере удовлетворя-

ющих предпочтения и за-

просы обучающихся; рын-

ка труда. 

 Организация открытия 

профильных предпрофес-



 

сиональных классов при 

поддержке предприятий и 

организаций муниципали-

тета/региона  их непосред-

ственное участие в образо-

вательной деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об орга-

низации профильного обу-

чения). 

 Актуализация должност-

ных инструкций педагоги-

ческих работников и 

управленческой команды с 

учетом положений профес-

сиональных стандартов ру-

ководителя и педагогиче-

ских работников общеобра-

зовательных организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий (мате-

риально-технических, кад-

ровых, информационных и 

др.) для реализации про-

фильного обучения в обра-

зовательной организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ресур-

сы (профессиональные 

кадры, материально-



 

техническую базу, образо-

вательные ресурсы. 

 Обеспечение администра-

тивного контроля органи-

зации профильного обуче-

ния. 

 Организация анализа учеб-

ных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их соот-

ветствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

Недостаточный 

уровень профес-

сиональных ком-

петенций членов 

управленческой 

команды в орга-

низации и обес-

печении про-

фильного обуче-

ния, дифференци-

ации и индивиду-

ализации обуче-

ния. 

 Повышение уровня про-

фессиональных компетен-

ций членов управленческой 

команды в управлении 

формированием и функци-

онированием системы ме-

тодического и организаци-

онно-педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, дифференциации 

и индивидуализации обу-

чения. 

Недостаточный 

уровень компе-

тенций педагоги-

ческих работни-

ков по преподава-

нию в профиль-

ных классах. 

 Обеспечение обучения пе-

дагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 

 Обеспечение обучения пе-

дагогов на курсах повыше-

ния квалификации по пре-

подаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Обеспечение участия педа-



 

гогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

73 Наличие и использова-

ние дополнительных 

материалов по профо-

риентации, в том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах об-

щеобразовательного 

цикла 

Да 1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

74 Посещение обучающи-

мися экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих профес-

сиональных пробах 

(онлайн) и тестирова-

ниях 

Да 1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

76 Посещение обучающи-

мися экскурсий в орга-

низациях СПО и ВО 

Да 1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

77 Посещение обучающи-

мися профессиональ-

ных проб на региональ-

ных площадках 

Да 1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

78 Посещение обучающи-

мися занятий по про-

граммам дополнитель-

ного образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

79 Прохождение обучаю- Нет 0 из 1 Магистраль- Сопровождение Отсутствие сете-  Организация  профессио-



 

щимися профессио-

нального обучения по 

программам професси-

ональной подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

выбора профес-

сии 

вой формы реали-

зации образова-

тельной програм-

мы. 

нального обучения старше-

классников по профессиям 

рабочих и служащих с ис-

пользованием собственной 

МТБ или МТБ предприя-

тия реального сектора эко-

номики с целью получения 

первой профессии одно-

временно с общим образо-

ванием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ресур-

сы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, образо-

вательные ресурсы). 

 В рамках реализации про-

граммы по воспитанию ор-

ганизация  встреч обучаю-

щихся с представителями 

рабочих профессий и слу-

жащих; посещение обуча-

ющимися и родителями 

дней открытых дверей об-

разовательных организаций 

высшего, среднего профес-

сионального образования. 

Недостаточный 

уровень управ-

ленческих компе-

тенций по орга-

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выполне-

нию трудовой функции 



 

низации профес-

сионального обу-

чения обучаю-

щихся в общеоб-

разовательной 

организации. 

управление образователь-

ной организацией в части 

организации профессио-

нального обучения обуча-

ющихся в общеобразова-

тельной организации. 

 Отсутствие про-

грамм професси-

ональной подго-

товки по профес-

сиям рабочих и 

должностям слу-

жащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на об-

разовательную деятель-

ность по основным про-

граммам профессионально-

го обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий 

в регионе, районе, городе, 

селе; кадровых потребно-

стей современного рынка 

труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающих-

ся в профессиональном 

обучении. 

 Анализ условий (инфра-

структура), необходимых 

для реализации программ. 

 Организация разработ-

ки/корректировки про-

грамм профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью даль-

нейшей реализации их в 

школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 



 

кадров к реализации дан-

ных программ. 

 Организация администра-

тивного контроля за реали-

зацией программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к професси-

ональному обучению по 

программам профессио-

нальной подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

80 Проведение родитель-

ских собраний на тему 

профессиональной ори-

ентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в меро-

приятиях проекта Билет 

в будущее 

Да 1 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по про-

фессиональному ма-

стерству, в том числе 

для обучающихся с ин-

валидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Зна-

комство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 из 1 Магистраль-

ное направле-

ние «Профо-

риентация» 

Сопровождение 

выбора профес-

сии 

Не обеспечивает-

ся подготовка к 

участию в чемпи-

онатах по про-

фессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному ма-

стерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по профма-

стерству на заседаниях пе-

дагогического и методиче-

ского советов; наличие в 

ОО системы поощрений 



 

педагогов, работающих в 

данном направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному ма-

стерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помеще-

ний, использование воз-

можностей трансформиро-

вания, зонирования школь-

ного пространства, исполь-

зование/приобретение вы-

сокотехнологичного обору-

дования; кадровое обеспе-

чение (организация обуче-

ния педагогических работ-

ников, привлечение квали-

фицированных специали-

стов из других организа-

ций, предприятий); поиск 

финансовых средств (уча-

стие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) 

для организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному ма-

стерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по професси-

ональному мастерству. 



 

Не обеспечивает-

ся информирова-

ние обучающихся 

общеобразова-

тельных органи-

заций о целях и 

задачах Всерос-

сийского чемпио-

натного движения 

по профессио-

нальному мастер-

ству. 

 Обеспечение сетевого вза-

имодействия общеобразо-

вательных организаций с 

образовательными органи-

зациями среднего профес-

сионального образования. 

 Обеспечение на региональ-

ном уровне участия обуча-

ющихся общеобразова-

тельных организаций в 

профориентационных ме-

роприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного (межрегио-

нального) этапов Чемпио-

ната по профессионально-

му мастерству «Професси-

оналы» и Чемпионата вы-

соких технологий Всерос-

сийского чемпионатного 

движения по профессио-

нальному мастерству. 

 Обеспечение на региональ-

ном уровне увеличения 

охвата обучающихся обще-

образовательных организа-

ций субъектов Российской 

Федерации принявшие уча-

стие в открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу про-

фессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла откры-

тых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», прово-



 

димых в рамках федераль-

ного проекта «Успех каж-

дого ребенка» националь-

ного проекта «Образова-

ние». 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количе-

ство административно-

го персонала на контин-

гент, узкие специали-

сты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному рас-

писанию  

1 из 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Условия педаго-

гического труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и нема-

териального стимули-

рования (разработан 

школьный локальный 

акт о системе матери-

ального и нематериаль-

ного стимулирования, 

соблюдаются требова-

ния локального акта) 

Предусмотрены 

меры матери-

ального и нема-

териального 

стимулирования 

1 из 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Условия педаго-

гического труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества (поло-

жение о наставниче-

стве, дорожная карта о 

его реализации, прика-

зы)(критический пока-

затель) 

Да 1 из 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 из 1 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических Да 1 из 1 Ключевое Методическое   



 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководите-

лей 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

88 Охват учителей диагно-

стикой профессиональ-

ных компетенций (фе-

деральной, региональ-

ной, самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей про-

шли диагности-

ку профессио-

нальных компе-

тенций 

3 из 3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для ко-

торых по результатам 

диагностики разработа-

ны индивидуальные об-

разовательные маршру-

ты 

От 5% до 9% 

учителей            

2 из 3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учи-

телей, для кото-

рых по результа-

там диагностики 

профессиональ-

ных дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного ме-

тодического сопровожде-

ния педагогических работ-

ников, нуждающихся в 

поддержке, сопровождении 

для преодоления профес-

сиональных затруднений и 

дефицитов. 

 Выстраивание взаимодей-

ствия с различными струк-

турами на региональном и 

(или) федеральном уров-

нях, обеспечивающими 

персональное сопровожде-

ние педагогических работ-

ников. 

 Выстраивание взаимодей-

ствия региональных мето-

дистов с руководителем 

образовательной организа-

ции и его заместителями, 

руководителями предмет-

ных методических объеди-

нений и педагогическими 

работниками, для которых 



 

необходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана меропри-

ятий по сопровождению 

педагогов, у которых выяв-

лены профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / са-

моанализа профессиональ-

ной деятельности педаго-

гических работников. 

 Обеспечение участия пред-

ставителей управленческой 

команды в в формировании 

ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирую-

щего административного 

контроля разработки и реа-

лизации ИОМа. 

 Проведение разъяснитель-

ных мероприятий по фор-

мированию у педагога по-

нимания своих образова-

тельно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 

 Проведение анализа ре-

зультатов диагностик про-

фессиональных дефицитов 

педагогических работников 

общеобразовательной ор-

ганизации (направления 

диагностики профессио-

нальных дефицитов педа-

гогических работников 

обусловлены нормативно 



 

закрепленным перечнем 

профессиональных компе-

тенций: предметных, мето-

дических, психолого-

педагогических, коммуни-

кативных компетенций, ко-

торые связаны с трудовыми 

функциями профессио-

нального стандарта "Педа-

гог"). 

 Проведение мероприятий 

по повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педаго-

гов профессиональной дея-

тельностью и мето-

дичсеким сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерыв-

ного развития  профессио-

нального мастерства педа-

гогических работников для 

повышения эффективности 

их  профессиональной дея-

тельности. 

 Осуществление админи-

стративного контроля за 

организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработ-

ки и реализации ИОМ. 

 Разработка способов сти-

мулирования и поощрения 



 

педагогических работни-

ков, направленных на по-

вышение мотивации педа-

гогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компе-

тенций. 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по програм-

мам повышения квали-

фикации, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три по-

следних го-

да)(критический пока-

затель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 из 3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по програм-

мам повышения квали-

фикации по инструмен-

там ЦОС, размещен-

нымв Федеральном ре-

естре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три по-

следних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 из 3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля педа-

гогических ра-

ботников, про-

шедших обучение 

по программам 

повышения ква-

лификации по ин-

струментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном ре-

естре дополни-

тельных профес-

сиональных про-

грамм педагоги-

ческого образова-

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразова-

тельной организации по 

программам повышения 

квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном ре-

естре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования за три последних 

года. 

 Проведение анализа име-

ющихся программ допол-



 

ния (за три по-

следних года). 

нительного профессио-

нального образования по 

инструментам ЦОС регио-

нальных институтов разви-

тия образова-

ния/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны адми-

нистрации, проведение ин-

формационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимо-

сти обучения по програм-

мам повышения квалифи-

кации по инструментам 

ЦОС. 

 Обеспечение информиро-

вания о новых тенденциях 

развития образования, за-

дачах и требованиях к про-

фессиональной компетент-

ности педагогических ра-

ботников по вопросам ис-

пользования инструментов 

ЦОС в образовательной де-

ятельности. 

 Обеспечение анализа / са-

моанализа профессиональ-

ной деятельности педаго-



 

гических работников в ча-

сти использования инстру-

ментов ЦОС в образова-

тельной деятельности. 

 Разработка плана меропри-

ятий по выявлению по-

требности и организации 

курсовой подготовки педа-

гогов по инструментам 

ЦОС. 

 Формирование перспек-

тивного плана повышение 

квалификации педагогиче-

ских работников по про-

граммам повышения ква-

лификации по инструмен-

там ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 

 Организация обучения пе-

дагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном ре-

естре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования. 

 Организация администра-

тивного контроля за орга-

низацией обучения педаго-

гических работников по 



 

программам повышения 

квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном ре-

естре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования. 

 Включение в индивидуаль-

ные образовательные 

маршруты  педагогов плана 

обучения по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федераль-

ном реестре. 

 Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, по-

вышение мотивации к изу-

чению и использованию 

инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 

работников и управлен-

ческих кадров, про-

шедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три по-

следних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1  из 3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

Низкая доля педа-

гогических ра-

ботников и 

управленческих 

кадров, прошед-

ших обучение по 

программам по-

вышения квали-

фикации в сфере 

воспитания (за 

три последних 

года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразова-

тельной организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере вос-

питания, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования за 

три последних года. 

 Проведение анализа име-



 

ющихся программ допол-

нительного профессио-

нального образования в 

сфере воспитания регио-

нальных институтов разви-

тия образова-

ния/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федераль-

ном реестре дополнитель-

ных профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны адми-

нистрации, проведение ин-

формационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 

 Обеспечение информиро-

вания о новых тенденциях 

развития образования, за-

дачах и требованиях к про-

фессиональной компетент-

ности педагогических ра-

ботников в сфере воспита-

ния. 

 Обеспечение анализа / са-

моанализа профессиональ-

ной деятельности педаго-

гических работников в 

сфере воспитания. 

 Разработка плана меропри-

ятий по выявлению по-



 

требности и организации 

курсовой подготовки педа-

гогов в сфере воспитания. 

 Формирование перспек-

тивного плана повышение 

квалификации педагогиче-

ских работников в рамках 

по программам повышения 

квалификации в сфере вос-

питания, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 

 Организация обучения пе-

дагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере вос-

питания, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 

 Организация администра-

тивного контроля за орга-

низацией обучения педаго-

гических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере вос-

питания, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 

 Включение в индивидуаль-



 

ные образовательные 

маршруты  педагогов плана 

обучения по программам 

повышения квалификации 

в сфере воспитания, раз-

мещенным в Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, по-

вышение мотивации к обу-

чению по дополнительным 

профессиональным  про-

граммам в сфере воспита-

ния. 

93 Повышение квалифика-

ции управленческой 

команды по програм-

мам из Федерального 

реестра образователь-

ных программ дополни-

тельного профессио-

нального образования 

(за три последних года) 

100% управлен-

ческой команды 

3 из 3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

94 Дополнительное про-

фессиональное образо-

вание учителей биоло-

гии, информатики, ма-

тематики, физики, хи-

мии по программам, 

направленным на фор-

мирование у обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций 

навыков, необходимых 

обучение про-

шли двое или 

более учителей 

из числа учите-

лей-

предметников, 

преподающих  

биологию, ин-

форматику, ма-

тематику, физи-

ку, химию 

2 из 2 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  



 

для обеспечения техно-

логического суверени-

тета Российской Феде-

рации (за три послед-

них года) 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на все-

российском 

уровне 

3 из 3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

96 Наличие среди педаго-

гов победителей и при-

зеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов побе-

дителей и при-

зеров конкурсов 

на всероссий-

ском уровне 

3 из 3 Ключевое 

условие «Учи-

тель. Школь-

ная команда» 

Развитие и по-

вышение квали-

фикации 

  

97 Наличие в общеобразо-

вательной организации 

педагога-психолога (по 

основному месту рабо-

ты (штатного), внешне-

го совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия) (критический 

показатель) 

Наличие  1 из 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся об-

щеобразовательных ор-

ганизаций, принявших 

участие в социально-

психологическом те-

стировании на выявле-

ние рисков употребле-

ния наркотических 

средств и психотроп-

ных веществ, в общей 

90% обучаю-

щихся и более  

3 из 3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



 

численности обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций, 

которые могли принять 

участие в данном те-

стирова-

нии(критический пока-

затель) 

99 Наличие локальных ак-

тов по организации 

психолого-

педагогического сопро-

вождения участников 

образовательных отно-

шений 

Наличие 1 из 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 

Наличие в штате обще-

образовательной орга-

низации социального 

педагога, обеспечива-

ющего оказание помо-

щи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 из 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 

Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-дефектолога 

(по основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого взаи-

модействия), квалифи-

кация которого соответ-

ствует профессиональ-

ному стандарту Педа-

гог-дефектолог 

Отсутствие      0 из1  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате общеобра-

зовательной орга-

низации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподго-

товки педагогического ра-

ботника на специальность 

«учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специали-

стов из других общеобра-

зовательных организаций  

к выполнению функций 

учителя-дефектолога, про-

ведению обучающих семи-

наров по развитию систе-

мы работы по оказанию 



 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопро-

са путем привлечения учи-

теля-дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопро-

са путем принятия штатно-

го специалиста (учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образова-

тельных технологий) с ре-

сурсными центрами, меди-

цинскими учреждениями. 

10

2 

Наличие в общеобразо-

вательной организации 

учителя-логопеда (по 

основному месту рабо-

ты (штатного), внешне-

го совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодей-

ствия), квалификация 

которого соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 из 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате общеобра-

зовательной орга-

низации учителя-

логопеда, обеспе-

чивающего ока-

зание помощи це-

левым группам 

обучающихся. 

 Организация переподго-

товки педагогического ра-

ботника на специальность 

«учитель-логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специали-

стов из других общеобра-

зовательных организаций  

к выполнению функций 

учителя-логопеда, прове-

дению обучающих семина-

ров по развитию системы 

работы по оказанию помо-

щи целевым группам обу-

чающихся. 

 Решение кадрового вопро-

са путем привлечения учи-

теля-логопеда в рамках се-

тевого взаимодействия. 



 

 Решение кадрового вопро-

са путем принятия штатно-

го специалиста (учителя-

логопеда). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образова-

тельных технологий) с ре-

сурсными центрами, меди-

цинскими учреждениями. 

10

3 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 из 2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие от-

дельного кабине-

та педагога-

психолога (отсут-

ствие возможно-

сти у педагога-

психолога  для 

научной органи-

зации труда, эф-

фективной рабо-

ты по созданию 

обстановки дове-

рительного обще-

ния и психологи-

ческого комфорта 

необходимых для 

оказания свое-

временной ква-

лифицированной  

консультативно 

методической, 

психокоррекци-

онной и других 

видов психологи-

ческой помощи 

 Разработка ЛА по созда-

нию и функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочей группы 

по разработке дизайн-

проекта рабочего про-

странства педагога-

психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджет-

ных средств для реализа-

ции дизайн-проекта рабо-

чего пространства педаго-

га-психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, ис-

пользуя методы оптимиза-

ции имеющихся в образо-

вательной организации по-

мещений, возможностей 

трансформирования, зони-

рования школьного про-

странства. 



 

субъектам обра-

зовательного про-

странства: педа-

гогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их ро-

дителям). 

Кабинет педагога-

психолога не обо-

рудован автома-

тизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджет-

ных средств с целью обо-

рудования кабинета педа-

гога-психолога автоматизи-

рованным рабочим местом. 

10

4 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обу-

чающихся (испытыва-

ющим трудности в обу-

чении; находящимся в 

трудной жизненной си-

туации; детям-сиротам 

и детям, оставшимся 

без попечения родите-

лей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалид-

ностью; одаренным де-

тям)(критический пока-

затель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

для каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 из 2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

10

5 

Формирование психо-

логически благоприят-

ного школьного про-

странства для обучаю-

щихся 

Отсутствие спе-

циальных тема-

тических зон  

0 из 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

Недостаток по-

мещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного про-

странства для 

 Модернизация учебных 

помещений (для проведе-

ния учебных занятий, в том 

числе в больших группах, 

параллелями, для подго-

товки проектов, выполне-

ния домашних заданий, 



 

обучающихся. творчества, самодеятельно-

сти; комнаты детских ини-

циатив/ученического само-

управления, креативных 

пространств (для проведе-

ния конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 

 Использование возможно-

стей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные по-

мещения) для создания зон 

отдыха для обучающихся, 

мест для занятия спортом, 

иным досугом). 

 Создание центров здоровья 

(бассейн, танцевальные 

классы, «соляная пещера», 

скалодром, комната тиши-

ны и др.); рекреационных 

зон (зоны отдыха и обще-

ния разновозрастных групп 

школьников, места для за-

нятий спортом, игровые 

помещения). 

 Применение во внеурочное 

время учебных помещений, 

чтобы обучающиеся могли 

оставаться в школе, зани-

маться творчеством, само-

деятельностью, осуществ-

лять любую другую дея-

тельность в рамках законо-

дательства и локальных 



 

нормативных актов школы. 

10

6 

Наличие в кабинете пе-

дагога-психолога обо-

рудованных зон (поме-

щений) для проведения 

индивидуальных и 

групповых консульта-

ций, психологической 

разгрузки, коррекцион-

но-развивающей работы 

Наличие специ-

альных темати-

ческих зон 

1 из 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

10

7 

Формирование психо-

логически благоприят-

ного школьного про-

странства для педагогов 

Выделение и 

оснащение те-

матического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и эмоци-

онального вос-

становления пе-

дагогов 

1 из 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

10

8 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 из 2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  

10

9 

Профилактика девиант-

ного поведения обуча-

ющихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного по-

2 из 2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного кли-

мата 

  



 

ведения 

11

0 

Наличие локальных ак-

тов (далее ‒ ЛА) обра-

зовательной организа-

ции, регламентирую-

щих ограничения ис-

пользования мобильных 

телефонов обучающи-

мися(критический по-

казатель) 

Да 1 из 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

11

1 

Подключение образова-

тельной организации к 

высокоскоростному ин-

тернету(критический 

показатель) 

Да 1 из 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

11

2 

Предоставление без-

опасного доступа к ин-

формационно-

коммуникационной се-

ти Интернет (критиче-

ский показатель) 

Да 1 из 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

11

3 

Использование феде-

ральной государствен-

ной информационной 

системы Моя школа, в 

том числе верифициро-

ванного цифрового об-

разовательного контен-

та, при реализации ос-

новных общеобразова-

тельных про-

грамм(критический по-

казатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников ис-

пользуют серви-

сы и подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 из 3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

11

4 

Информационно-

коммуникационная об-

100% педагоги-

ческих работни-

3 из 3 Ключевое 

условие «Об-

ЦОС (поддержка 

всех активно-

  



 

разовательная платфор-

ма Сферум (критиче-

ский показатель) 

ков включены в 

сетевые профес-

сиональные со-

общества по об-

мену педагоги-

ческим опытом 

и активно ис-

пользуют плат-

форму «Сфе-

рум» 

разовательная 

среда» 

стей) 

11

5 

Оснащение образова-

тельной организации 

IT- оборудованием в 

соответствии с Методи-

ческими рекомендаци-

ями по вопросам раз-

мещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образова-

тельных организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам ис-

пользования в 

образовательном 

процессе обору-

дования, по-

ставляемого в 

целях обеспече-

ния образова-

тельных органи-

заций матери-

ально-

технической ба-

зой для внедре-

ния ЦОС  

3 из 3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  

11

6 

Эксплуатация инфор-

мационной системы 

управления образова-

Информацион-

ная система 

управления об-

2 из 2 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

ЦОС (поддержка 

всех активно-

стей) 

  



 

тельной организацией разовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информацион-

ными системами 

среда» 

11

7 

Наличие в образова-

тельной организации 

пространства для учеб-

ных и неучебных заня-

тий, творческих дел 

Наличие 1 из 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольно-

го пространства 

  

11

8 

Функционирование 

школьного библиотеч-

ного информационного 

центра 

не функциони-

рует школьный 

библиотечный 

информацион-

ный центр   

0 из 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольно-

го пространства 

Отсутствует по-

мещение для ор-

ганизации школь-

ного библиотеч-

ного информаци-

онного центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного информа-

ционного центра (модерни-

зация школьного простран-

ства, использование воз-

можностей трансформиро-

вания, зонирования школь-

ного пространства). 

Не разработан ЛА 

о школьном биб-

лиотечном ин-

формационном 

центре. 

 Разработка и утверждение 

в установленном порядке 

ЛА, регламентирующего 

функционирование школь-

ного библиотечного ин-

формационного центра. 

Устаревшие фор-

мы взаимодей-

ствия с посетите-

лями - учащимися 

и учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА организа-

ции изменений, регламен-

тирующих проведение пер-

сонифицированного и 

адаптивного обучения, 

смешанного обучения, ра-

боту со STEM, STEAM 

технологиями с использо-

ванием ИБЦ. 



 

Непонимание от-

личия библиотеки 

от ИМЦ. 

 Изучение методических ре-

комендаций и опыта дру-

гих ОО, разработка модель 

образовательного процесса 

с ведущей ролью ШИБЦ. 

Отсутствует не-

обходимое обору-

дование.  

 Осуществление поиска ис-

точников дополнительного 

финансирования. 

Слабая матери-

ально-

техническая база.  

 Осуществление поиска ис-

точников дополнительного 

финансирования. 

Старение библио-

течного фонда. 
 Осуществление поиска ис-

точников дополнительного 

финансирования. 

Недостаточность 

информационно-

ресурсного и про-

граммного обес-

печения. 

 Осуществление поиска ис-

точников дополнительного 

финансирования. 

Большое количе-

ство функций, 

возложенных на 

ИБЦ, не осу-

ществляется од-

ним библиотека-

рем. 

 Включение в обязанности 

системного администрато-

ра школы, руководителя 

видеостудии/ телецен-

тра/кружка/студии юных 

журналистов, издающих 

школьную газету, коорди-

натора проектной деятель-

ности и др. работы в ИБЦ в 

тесном коллективном вза-

имодействии. 

Недостаток про-

фессиональной 

компетенции ра-

ботника библио-

 Внесение в график повы-

шения квалификации си-

стематического обучения 

библиотекарей школ серви-



 

теки в организа-

ции школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

сам и инструментам реше-

ния образовательных и 

творческих задач при рабо-

те в ИБЦ. 

Проблемы кадро-

вого обеспечения.  
 Решение кадрового вопро-

са путем привлечения 

внешнего совместителя. 

 Решение кадрового вопро-

са путем привлечения спе-

циалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопро-

са путем принятие штатно-

го специалиста. 

Отсутствие про-

граммы развития 

школьного биб-

лиотечного ин-

формационного 

центра. 

 Разработка программы раз-

вития школьного библио-

течного информационного 

центра. 
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Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности обучаю-

щихся, программ до-

полнительного образо-

вания детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 из 3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Функциониро-

вание школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа си-

туации, изыскание резер-

вов, разработка модели 

«Школы полного дня». 

Отсутствие по-

мещений для ра-

боты классов-

групп или групп, 

организованных 

из обучающихся 

одной или не-

скольких парал-

лелей. 

 Выделение под занятия 

разно акцентированные 

пространства (кабинет, ла-

боратория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игро-

тека, медиатека), в том 

числе  путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможно-



 

стей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (ка-

бинет, лаборато-

рия, мастерские, 

библиотека, чи-

тальный зал, ком-

пьютерный класс, 

игротека, медиа-

тека, помещения 

для работы клас-

сов-групп или 

групп, организо-

ванных из обуча-

ющихся одной 

или нескольких 

параллелей, про-

странства для 

общения и уеди-

нения, для игр, 

подвижных заня-

тий и спокойной 

работы). 

 Создание разно акцентиро-

ванных пространств, в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможно-

стей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие спор-

тивных площа-

док, актового и 

спортивного за-

лов, зала хорео-

графии, различ-

ных студий и т. д., 

необходимых для 

организаций до-

 Создание спортивных 

площадок, актового и спор-

тивного залов, зала хорео-

графии, различных студий 

и т.д., необходимых для ор-

ганизаций дополнительно-

го образования, досуга, в 

том числе путем модерни-

зации школьного простран-



 

полнительного 

образования, до-

суга. 

ства, использования воз-

можностей трансформиро-

вания, зонирования школь-

ного пространства. 

Отсутствие по-

мещения для ор-

ганизации двух-

разового горячего 

питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том 

числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможно-

стей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Дефицит педаго-

гов, способных 

организовать и 

направить после-

урочную коллек-

тивную деятель-

ность детей и 

подростков. 

 В график повышения ква-

лификации внести обуче-

ние педагогов для работы в 

«Школе полного дня». 

 Использование горизон-

тального обучения, настав-

ничества. 

 Решение кадрового вопро-

са путем привлечения 

внешнего совместителя. 

 Решение кадрового вопро-

са путем привлечения спе-

циалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопро-

са путем принятие штатно-

го специалиста. 

Недостаток адми-

нистративных 

компетенций 

управленческой 

 Организация повышения 

квалификации управленче-

ской команды в вопросах 

реализации модели «Школа 



 

команды в орга-

низации школы 

полного дня. 

полного дня» на основе ин-

теграции урочной и вне-

урочной деятельности обу-

чающихся, программ до-

полнительного образования 

детей. 

 Разработка ЛА, регламен-

тирующих   образователь-

ную деятельность, закреп-

ляющих функциональные 

обязанности, права каждо-

го участника образователь-

ных отношений. 

 Осуществление монито-

ринговых исследований 

инфраструктурных условий 

для создания мотивирую-

щего эффективного школь-

ного пространства, совре-

менной технологичной и 

комфортной образователь-

ной среды; кадрового обес-

печения модели «Школа 

полного дня»; форм обще-

развивающей деятельно-

сти, программ дополни-

тельного образования, 

направлений внеурочной 

деятельности как элемен-

тов «внеурочно-досуговой» 

модели. 

 Привлечение/вовлечение 

социокультурных органи-

заций/партнеров к реализа-

ции модели «Школа полно-



 

го дня». 

Не осуществляет-

ся интеграция 

урочной и вне-

урочной деятель-

ности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной дея-

тельности. 

Не реализуются 

программы до-

полнительного 

образования де-

тей. 

 Обеспечение реализации 

программ  дополнительно-

го образования детей. 

Не предоставля-

ется услуга по 

присмотру и ухо-

ду за детьми в 

группах продлен-

ного. 

 Обеспечение предоставле-

ния услуг по присмотру и 

уходу за детьми в группах 

продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации до-

суговой, спортив-

ной, иной дея-

тельности для 

обучающихся в 

группах продлен-

ного дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, 

иной деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 
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Сформированы колле-

гиальные органы 

управления в соответ-

ствии с Федеральным 

законом Об образова-

нии в Российской Фе-

дерации, предусмот-

ренные уставом образо-

вательной организации 

Да 1 из 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализация гос-

ударственно-

общественного 

управления 

  



 

  

 

3.2. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направле-

нию и в целом). 

В рамках проекта «Школа Минпросвещения России», в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении,  для определения и 

фиксации уровня вхождения образовательной организации в проект администрацией МБОУ  СОШ №2 г. Ставрополя, на основе принципов 

управления качеством образования,  в ноябре 2024 года с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций проведена са-

модиагностика школы, осуществляющей обучение по программам НОО, ООО, СОО (с обучением лиц с ОВЗ, с инвалидностью).  

По результатам диагностики определено исходное состояние школы: средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» 

(167 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного про-

цесса в образовательной организации.  

В графическом изображении результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
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Функционирование 

управляющего совета 

образовательной орга-

низации 

Да 1 из 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализация гос-

ударственно-

общественного 

управления 

  



 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

Магистральное направление «Знание» 

 Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям: 

- Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности; 

- Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, предоставление обучающимся возможности формирования индивидуальных 

учебных планов; 

- Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1‒11 классы); 

- Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня; 

- Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и про-

межуточной аттестации обучающихся; 

- Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования; 

- Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных оценочных процедур; 

- Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов; 

- Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении»; 

- Отсутствие выпускников 9, 11 классов, не получивших аттестаты об основном, среднем общем образовании (за предыдущий учебный год); 
Однако, слабо развито направление по обеспечению условий для получения качественного образования детям с ограниченными возможно-

стями: 

- Разработаны отдельные локальные, или есть указание в общих локальных актах на особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью по отдельным вопросам (не охватывают все вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью); 
-  Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью объясняется в недостаточной мере курсовой подготовкой педагогического состава, в течение двух лет отсутствием обучающихся по адап-

тированным программам. Кроме того, вновь прибывшие учителя не прошли повышение квалификации по данному направлению педагогической 

деятельности. 

Магистральное направление «Здоровье»  
Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация единых подхо-

дов к организации и контролю горячего питания», «Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения 

России и Минспорта России», «Разработанность программы здоровьесбережения. В режиме развития рекомендовано предусмотреть развитие от 5 

до 9 видов спорта в школьном спортивном клубе, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак 

ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия обучаю-

щихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системы 

здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового спорта предусмотрена целевым проектом «Здоровье». Также в стадии раз-

вития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Определены дефициты МБОУ СОШ № 2 г. Ставрополя по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

 



 

Магистральное направление «Творчество»  
Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю организации дополнительно-

го образования. Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся (школьный театр, школьный музей, школь-

ный хор, школьный медиацентр), но наблюдается наличие дефицитов по организации сетевой формы реализации дополнительных образователь-

ных программ. 

Получены рекомендации по организации работы по сетевому взаимодействию, проведения мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам дополнительного образования, в том числе кружков и секций. Практическая реализация данных реко-

мендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 

Магистральное направление «Воспитание». 
 Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. Разработанность по-

ложения об организации внутришкольного пространства. Дефицитов нет. Необходимо продумать работу по расширению и углублению показате-

лей. 

 

Магистральное направление «Профориентация». 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям:  

- Реализация календарного плана профориентационной работы;  

- Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной работы по профориентационной деятельности в школе; 

- Профориентация. Реализация программы работы с родителями; 

- Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее»; 

- Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее». 

Наряду с этим, предложены рекомендации по реализации таких показателей, как использование региональных профориентационных сер-

висов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами-предприятиями/организациями, представляющи-

ми площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные 

предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, связанной с реальными 

жизненными/производственными задачами и т.д., участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на 

базе исторических парков «Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в будущее», участие обучающихся в профориентационной смене, 

участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности, участие обучающихся в про-

фильных техноотрядах, обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов.  

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда». 

На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по показателю «Реализация методических 

рекомендаций по внедрению единого штатного расписания».  

Получены рекомендации по совершенствованию условий для роста профессионального мастерства педагогов и административных работ-

ников: обеспечение условий для повышения квалификации по программам из федерального реестра не менее 50% управленческой команды в об-

ласти работы с единым штатным расписанием, не менее 15% педагогических работников повысили квалификацию (за 2023 и 2024 годы) по про-



 

граммам из федерального реестра, 8% педагогических работников смогли бы получить поддержку региональных методистов, а Центр развития 

образования является базой для практической подготовки, обеспечение участия педагогов в конкурсном движении на региональном и всероссий-

ском уровне. Мероприятия по достижению и продолжению реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения России» предусмотрены це-

левым проектом «Учитель. Школьные команды». 

 

Магистральное направление «Школьный климат» 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря наличию современного оборудо-

вания: разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения участников образо-

вательных отношений, работают педагог-психолог, социальный педагог, сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с методи-

ческими рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится социально-

психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и 

психотропных веществ. Мероприятия по совершенствованию условий пребывания обучающихся в центре образования, обеспечению комфорта и 

безопасности, в том числе психологической, реализуются в целевом проекте «Школьный климат». 

 

Магистральное направление «Образовательная среда, создание условий» 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям:  

- Оснащение IT-оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных и муниципальных общеобразова-

тельных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и программным обеспечением, современным лабораторным оборудованием; 

- Участие в деятельности на базе информационно-коммуникационной платформе («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для 

обмена опытом и поддержки начинающих учителей; 

 - Реализация государственно-общественного управления.  

Рекомендовано обеспечить доступ к цифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение управления образова-

тельной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и устройствами связи. 

Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта «Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны образовательной организации, 

направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе 

кадровых и финансовых. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

МБОУ СОШ №2 г. Ставрополя является образовательной организацией, длительное время занимающей лидерскую позицию в системе об-

разования муниципального образования города Ставрополя. За последний год в состав педагогического коллектива добавились молодые специа-

листы, а также опытные педагоги. 

 

 



 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество бал-

лов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 36 из 53  

(средний) 

Создание условий для получения качественного образования для 

всех обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация 

сетевой формы организации обучения  

 

2 Воспитание 19 из 22  

(средний) 

Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение 

большего количества учащихся, педагогов, родителей к реализа-

ции воспитательных задач. 

3 Здоровье 19 из 24  

(средний) 

Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных 

программ спортивного направления в сетевой форме. Расширение 

видов спорта за счет заключения договоров сетевой формы реали-

зации 

4 Творчество 24 из 29  

(средний) 

Проведения мониторинга образовательных потребностей обуча-

ющихся в обучении по программам дополнительного образова-

ния. 

5 Профориентация 11 из 14  

(средний) 

Выполнение методических рекомендаций по развитию маги-

стрального направления. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

26 из 31 

 (средний) 

Разработка собственных методик по подготовке к участию педа-

гогов в конкурсах профмастерства, участию в семинарах, научно-

практических конференциях по обмену опытом. Разработка инди-

видуальных образовательных маршрутов для педагогов с целью 



 

профессионального роста, аттестации на первую и высшую кате-

гории, методиста, педагога-наставника 

7 Школьный климат 15 из 19 

 (средний) 

Разработка и утверждение ЛА "Положение о порядке организации 

предоставления психолого-педагогической, медицинской и соци-

альной помощи обучающимся". Организация прохождения КПК с 

целью совершенствования профессиональных компетенций по 

данному направлению профдеятельности. 

8 Образовательная среда 17 из 21 

(высокий) 

Изучение методических рекомендаций, нормативных документов 

по использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифициро-

ванного цифрового образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ. 

Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной карты» по реализации 

мероприятий по подключению и использованию ФГИС «Моя 

школа». 

Разработка модели цифровой образовательной среды образова-

тельной организации на основе целевой модели, утвержденной 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

Обеспечение оценки и учета результатов использования разнооб-

разных методов и форм обучения, взаимно дополняющих друг 

друга, в том числе проектов, практических, командных, исследо-

вательских, творческих работ, самоанализа и самооценки, взаимо-

оценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических показате-

лей освоения навыков и знаний, в том числе формируемых с ис-

пользованием цифровых технологий. 



 

Приобретение современного IT- оборудования за счет средств об-

разовательной организации на учебные расходы, участие в гран-

товых конкурсах, привлечение внебюджетных средств. 

  

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внут-

реннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возможно-

сти 
риски 

Знание рабочие программы 

внеурочной деятель-

ности  

сетевая форма ор-

ганизации обуче-

ния  

реализация техноло-

гий/средств электронного 

обучения и дистанционных 

образовательных технологий  

увеличение доли: се-

мей с низким образо-

вательным уровнем, 

неполных семей  

Воспитание рабочая программа 

воспитания  

неоднородность 

условий семейного 

воспитания;  

план воспитательной работы  перераспределение 

приоритетов в обще-

человеческих ценно-

стях, педагогическая 

несостоятельность 

части родителей, 

увеличение числа де-

тей, имеющих риски 

учебной не успешно-

сти  

Здоровье единые подходы к 

организации и кон-

тролю горячего пита-

ния  

нарушение режима 

питания, принци-

пов здорового пи-

тания  

учащимися вне 

стен школы  

организация просветитель-

ской  

деятельности по ЗОЖ,  

профилактика вредных при-

вычек  

рост хронических  

заболеваний у детей 

и подростков  

Творчество дополнительные об-

щеобразовательные  

программы; участие  

обучающихся в кон-

не использование 

мобильных учеб-

ных комплексов  

(кванториумы)  

использование сетевого  

взаимодействия квантори-

умов  

низкая активность 

учащихся  



 

курсах, фестивалях, 

олимпиадах,  

конференциях  

Профориентация опыт участия лицея в 

проекте «Билет в бу-

дущее»  

трудности с лич-

ностным  

профессиональным 

самоопределением 

детей  

жизненные/производственные 

задачи  

отсутствие мотива-

ции  

Учитель. Школьная команда участие педагогов в 

конкурсном движе-

нии  

организация мето-

дического сопро-

вождения педаго-

гических  

работников  

профессиональные сообще-

ства педагогов  

дефицит отдельных 

групп педагогиче-

ских кадров  

Школьный климат наличие педагога- 

психолога в образо-

вательной  

организации  

отсутствие специ-

альных тематиче-

ских зон  

наличие коворкинга  недостаток педагоги-

ческих кадров  

Образовательная среда государственно-

общественное управ-

ление  

недостаточное 

оснащение IT- 

оборудованием  

формирование концепции ор-

ганизации центра детских 

инициатив  

низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах.  

 

 

4. Основные направления развития организации.  

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключе-

вому условию. 

№ 

Магистральное направле-

ние,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество бал-

лов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 36 из 53  

(средний) 

Создание условий для получения качественного образования для 

всех обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация 

сетевой формы организации обучения  

 

2 Воспитание 19 из 22  Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение 



 

(средний) большего количества учащихся, педагогов, родителей к реализа-

ции воспитательных задач. 

3 Здоровье 19 из 24  

(средний) 

Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных 

программ спортивного направления в сетевой форме. Расширение 

видов спорта за счет заключения договоров сетевой формы реали-

зации 

4 Творчество 24 из 29  

(средний) 

Проведения мониторинга образовательных потребностей обуча-

ющихся в обучении по программам дополнительного образова-

ния. 

5 Профориентация 11 из 14  

(средний) 

Выполнение методических рекомендаций по развитию маги-

стрального направления. 

6 Учитель. Школьная коман-

да 

26 из 31 

 (средний) 

Разработка собственных методик по подготовке к участию педа-

гогов в конкурсах профмастерства, участию в семинарах, научно-

практических конференциях по обмену опытом. Разработка инди-

видуальных образовательных маршрутов для педагогов с целью 

профессионального роста, аттестации на первую и высшую кате-

гории, методиста, педагога-наставника 

7 Школьный климат 15 из 19 

 (средний) 

Разработка и утверждение локального акта "Положение о порядке 

организации предоставления психолого-педагогической, меди-

цинской и социальной помощи обучающимся". Организация про-

хождения КПК с целью совершенствования профессиональных 

компетенций по данному направлению профдеятельности. 

8 Образовательная среда 17 из 21 

(высокий) 

Изучение методических рекомендаций, нормативных документов 

по использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифициро-

ванного цифрового образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ. 

Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной карты» по реализации 

мероприятий по подключению и использованию ФГИС «Моя 

школа». 



 

Разработка модели цифровой образовательной среды образова-

тельной организации на основе целевой модели, утвержденной 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

Обеспечение оценки и учета результатов использования разнооб-

разных методов и форм обучения, взаимно дополняющих друг 

друга, в том числе проектов, практических, командных, исследо-

вательских, творческих работ, самоанализа и самооценки, взаимо-

оценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических показате-

лей освоения навыков и знаний, в том числе формируемых с ис-

пользованием цифровых технологий. 

Приобретение современного IT- оборудования за счет средств об-

разовательной организации на учебные расходы, участие в гран-

товых конкурсах, привлечение внебюджетных средств. 

  

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внут-

реннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные возможно-

сти 
риски 

Знание рабочие программы 

внеурочной деятель-

ности  

сетевая форма ор-

ганизации обуче-

ния  

реализация техноло-

гий/средств электронного 

обучения и дистанционных 

образовательных технологий  

увеличение доли: се-

мей с низким образо-

вательным уровнем, 

неполных семей  

Воспитание рабочая программа 

воспитания  

неоднородность 

условий семейного 

воспитания;  

план воспитательной работы  перераспределение 

приоритетов в обще-

человеческих ценно-

стях, педагогическая 

несостоятельность 

части родителей, 

увеличение числа де-

тей, имеющих риски 

учебной неуспешно-



 

сти  

Здоровье единые подходы к 

организации и кон-

тролю горячего пита-

ния  

нарушение режима 

питания, принци-

пов здорового пи-

тания  

учащимися вне 

стен школы  

организация просветитель-

ской  

деятельности по ЗОЖ,  

профилактика вредных при-

вычек  

рост хронических  

заболеваний у детей 

и подростков  

Творчество дополнительные об-

щеобразовательные  

программы; участие  

обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, 

олимпиадах,  

конференциях  

не использование 

мобильных учеб-

ных комплексов  

(кванториумы)  

использование сетевого  

взаимодействия квантори-

умов  

низкая активность 

учащихся  

Профориентация опыт участия школы 

в проекте «Билет в 

будущее»  

трудности с лич-

ностным  

профессиональным 

самоопределением 

детей  

жизненные/производственные 

задачи  

отсутствие мотива-

ции  

Учитель. Школьная команда участие педагогов в 

конкурсном движе-

нии  

организация мето-

дического сопро-

вождения педаго-

гических  

работников  

профессиональные сообще-

ства педагогов  

дефицит отдельных 

групп педагогиче-

ских кадров  

Школьный климат наличие педагога- 

психолога в образо-

вательной  

организации  

отсутствие специ-

альных тематиче-

ских зон  

наличие коворкинга  недостаток педагоги-

ческих кадров  

Образовательная среда государственно-

общественное управ-

ление  

недостаточное 

оснащение IT- 

оборудованием  

формирование концепции ор-

ганизации центра детских 

инициатив  

низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах.  

 

 

4. Основные направления развития организации.  



 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключе-

вому условию. 

 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по подготовке обучающих-

ся к участию в олимпиадном движении (университетские преподавате-

ли ведут профильные занятия)  

договор  

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения  

обучающихся в профессиональном самоопределении  

протоколы родительских собраний  

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссий-

ского  

программа  

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссий-

ского  

план  

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью  

Организация систематического повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития и совершенствования професси-

ональных компетенций педагогических работников в части  

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью  

график курсовой подготовки  

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

 

план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования 

 

договор 

 



 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туриз-

ма 

 

график курсовой подготовки 

 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

 

Включение в план профориентационной работы участия в профессио-

нальных пробах на региональных площадках края, в проекте «Первая 

профессия» 

 

план профориентационной работы 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» /Методическое сопровождение педагогических 

кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников обще-

образовательной организации по программам повышения квалифика-

ции, размещенным в Федеральном реестре дополнительных професси-

ональных программ педагогического образования 

 

график повышения квалификации 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурс-

ном движении 

 

аттестация педагогических работников 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

  

п/п Маги-

стральное 

направле-

ние, ключе-

вое условие 

Название 

подпроек-

тов 

Задачи Планиру-

емые ре-

зультаты 

Сроки 

реализа-

ции 

Перечень 

мероприя-

тий 

Ресурсное 

обеспече-

ние 

Руководи-

тель про-

ектной 

группы 

Целевые 

индикато-

ры ре-

зульта-

тивности 

Система 

оценки 

резуль-

татов и 

кон-

троля 



 

реализа-

ции 

1. Знание Индивидуа

льный  

план 

Предоста-

вить воз-

можность 

учащимся 

обучаться 

по ИП 

Ведется 

обучение 

по ИП 

2024 Разработка 

ИП 

Норматив-

ные 

документы 

Локальные 

акты 

зам. 

директора 

по НМР 

ИП ИП 

Успех 

каждого 

ребенка 

Размеще-

ние на сай-

те лицея 

материалов 

по работе с 

одаренны-

ми детьми 

Формирова

ние раздела 

«Одаренны

е дети» 

2024-

2028 

Размеще-

ние на сай-

те лицея 

материалов 

по работе с 

одаренны-

ми детьми 

 зам. дирек-

тора по 

НМР 

Раздел на 

сайте 

Раздел на 

сайте 

  Организа-

ция участия 

обучаю-

щихся в 

олимпиад-

ном движе-

нии 

Организа-

ция уча-

стия обу-

чающихся 

в олим-

пиадном 

движении 

Участия 

обучаю-

щихся в 

олимпиад-

ном дви-

жении 

2024-

2028 

Выявление 

учащихся с 

высокими 

показате-

лями для 

участия в 

олимпиад-

ном движе-

нии; 

Составле-

ние плана 

подготовки 

учащихся к 

олимпиаде; 

проведение 

мероприя-

тий по под-

 зам. дирек-

тора по 

УВР,  

учителя-

предметни-

ки 

Количе-

ственный 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиа-

дах 

Количе-

ственный 

показа-

тель уча-

стия и 

призовых 

мест в 

олимпиа-

дах 



 

готовке 

учащихся к 

олимпиа-

дам 

2. Воспитание Реализация 

программ 

краеведе-

ния и 

школьного 

туризма 

 

Повыше-

ние квали-

фикации  

педагоги-

ческих ра-

ботников 

по вопро-

сам орга-

низации 

краеведче-

ской дея-

тельности 

и школьно-

го туризма 

 

Повыше-

ние квали-

фикации  

педагоги-

ческих ра-

ботников 

по вопро-

сам орга-

низации 

краеведче-

ской дея-

тельности 

и школьно-

го туризма 

2024-

2028 

График 

курсовой 

подготовки 

 зам. 

директора 

по ВР 

Реализация 

проуроч-

ной и вне-

урочной 

деятельно-

сти, до-

полни-

тельного 

образова-

ния по 

краеведе-

нию и 

школьному 

туризму 

Реализа-

ция про-

грамм  

урочной 

и вне-

урочной 

деятель-

ности, 

дополни-

тельного 

образо-

вания по 

краеведе-

нию и 

школь-

ному ту-

ризму 

3. Здоровье Знак 

«ГТО» 

Добиться 

30% и бо-

лее школь-

ников со 

знаком 

«ГТО» 

30% и бо-

лее школь-

ников со 

знаком 

«ГТО» 

2024-

2028 

График 

участия в 

«ГТО» 

Нормативн

ые 

документы 

Локальные 

акты 

зам. 

директора 

по УВР 

Результаты 

участия 

обучаю-

щихся в 

«ГТО» 

Результа-

ты уча-

стия обу-

чающих-

ся в 

«ГТО» 

4. Творчество Сетевая 

форма реа-

лизации 

программ 

дополни-

тельного 

образова-

Разработка 

и реализа-

ция обра-

зователь-

ных про-

грамм, ре-

ализую-

Расшире-

ние систе-

мы допол-

нительного 

образова-

ния для 

развития 

2024-

2028 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополни-

тельного 

образова-

ния 

Рабочие 

программы 

дополни-

тельного 

образовани

я 

зам. 

директора 

по УВР 

Рабочие 

программы 

дополните

льного 

образова-

ния 

 



 

ния щихся в 

сетевой 

форме 

творческих 

способно-

стей ода-

ренных де-

тей 

5. Профориен-

тация 

Профори-

ентационна

я работа 

Включение 

в план 

профори-

ентаци-

онной ра-

боты уча-

стия в 

професси-

ональных 

пробах 

Участие в 

профессио

нальных 

пробах 

2024-

2028 

Включение 

в план 

профори-

ентацион-

ной работы 

участия в 

профессио-

нальных 

пробах 

 зам. 

директора 

по УВР 

План Участие в 

профиен-

тацион-

ных ме-

роприя-

тиях 

6. Учитель. 

Школьная 

команда 

Профессио- 

нальные 

конкурсы 

Добиться 

активного 

участия 

педагогов в 

професси-

ональных 

конкурсах 

10% педа-

гогов при-

нимают 

участие в 

професси-

ональных 

конкурсах 

2024-

2028 

Оказание 

методиче-

ской по-

мощи 

Работа с 

педагогами 

по индиви-

дуальному 

образова-

тельному 

маршруту 

зам. дирек-

тора по 

НМР 

Результаты 

участия в 

конкурсах 

Результат

ы участия 

в 

конкурса

х 

7. Школьный 

климат 

Формиро-

вание пси-

хологиче-

ски благо-

приятного 

школьного 

климата 

Обеспече-

ние диф-

ференци-

рованных 

условий 

обучения и 

воспитания 

детей 

Организа-

ция дея-

тельности 

по созда-

нию усло-

вий для 

оказания 

психолого-

педагоги-

ческой по-

мощи 

2024-

2028 

Организа-

ция дея-

тельности 

по созда-

нию усло-

вий для 

оказания 

психолого-

педагоги-

ческой по-

мощи 

 зам. 

директора 

по УВР 

Создание 

условий 

для обуче-

ния и вос-

питания 

Создание 

условий 

для обу-

чения и 

воспита-

ния 



 

8. Образовател

ьная среда 

Цифровая 

образовате

льная среда 

Создание 

условий 

для повы-

шения ква-

лификации 

педагогов в 

области в 

области 

современ-

ных техно-

логий он-

лайн-

обучения, 

подготовка 

педагогов к 

использо-

ванию воз-

можностей 

федераль-

ной ин-

формаци-

онно-

сервисной 

платформы 

цифровой 

образова-

тельной 

среды 

Повыше-

ние квали-

фикации 

педагогов в 

области  

современ-

ных техно-

логий он-

лайн-

обучения 

2024-

2028 

План кур-

совой под-

готовки по 

данному 

направле-

нию 

 зам. 

директора 

по УВР 

Система 

повыше-

ния квали-

фикации 

педагоги-

ческих ра-

ботников   

Использо

вание 

возможно

стей ЦОС 

 

 



 



2. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовлетворить инте-

ресы и потребности всех участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счѐт реа-

лизации принципов доступности и качества образования.  

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили 

«цифровых компетенций» для учеников и педагогов.  

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных ком-

петентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой грамотности.  

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным общеобразовательным 

программам для детей в задачах, релевантных технологиям цифровой экономики.  

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе индивидуальных 

учебных планов и дистанционных образовательных технологий.  

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения ин-

новационными образовательными, метапредметными технологиями.  

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного 

дополнительного образования; рост количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фе-

стивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной компетентности 

учащихся.  

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств.  

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности 

обучающихся.  

 

 



1. Механизмы реализации Программы развития 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота.  

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности.  

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами.  

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на психическое здо-

ровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности.  

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом.  

6. Обновление материально-технического оснащения школы.  

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования.  

 

Наименование блока 
Наименование ресур-

сов 

Наличие (по факту): количе-

ство и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получе-

ния/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое обеспе-

чение  

нормативные докумен-

ты, локальные акты 

нормативные документы име-

ются 

локальные акты работа рабочей группы 

2. Материально-техническое обес-

печение 

оснащенность объек-

тами материально-

технической базы 

не все кабинеты оснащены оснащение кабинетов бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы наличие вакансий  

в организации 

нет нет привлечение квалифи-

цированных и молодых 

кадров  

(выпускников ВУЗов) 

отсутствие текучести 

кадров (стабильность 

кадрового состава) 

2% до 5% индивидуальная работа 

с педагогами 

регулярно проходящие 

курсы повышения ква-

лификации 

100 % 100 % индивидуальная работа 

с педагогами 

педагоги, использую-

щие современные педа-

гогические технологии, 

82% 100% повышение  

квалификации 



 

 

включая ИКТ 

4. Финансовые ресурсы бюджетные средства капитальный ремонт здания 

школы 

Ремонт кабинетов фонды,  

спонсорская помощь 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

 

 

мов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, 

научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение мониторин-

гов, принятие стратегических значимых решений, представленных в ежегодных публичных до-

кладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: результаты: 

-х и 9-х классов; 

 

результаты мониторинговых исследований: 

адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

фестивалях, проектах и пр.; 

 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 

 

деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 

 

о-

нальная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

 

о-

сти; 

ж-

дения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных руководителей, методиче-

ских советах, педагогических конференциях различных уровней, в научной работе и т. д.); 

 

остижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, меда-

листы, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 

 

 жюри и т. д.; 

 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается по 

следующим показателям: 

мультимедийной и интерактив-

ной техники; 

-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования ин-

тернет-ресурсов в учебном процессе; 

мебелью; 



 

 

ченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

о-

ответствии с нормативными документами; 

обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование 

помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, водоснабжение 

и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация медицинского обслуживания, 

организация питания) требованиям СанПиН; 

- соответствующий морально-

психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

услуг и охват ими обуча-

ющихся; 

у-

гах; 

а-

просам родителей и обучающихся; 

доставляемых образовательных услуг (наличие победителей олимпи-

ад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 

практике. 

Открытость деятельности лицея оценивается по следующим показателям: 

 

сообществом; 

 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

современными требованиями; 

-эпидемиологических и гигиенических 

профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

в-

ность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учебных предметов, 

здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и оздоровления детей в кани-

кулярное время и т. д.); 

-оздоровительной работы (распределение учащихся по уровню 

физического развития, группам здоровья, группам физической культуры) 

 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

о-

цесс; 

планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

 

а-

модеятельности; 

ей воспитательным процессом и наличие по-



 

 

ложительной динамики результатов воспитания; 

н-

ность лицеем, классом, обучением, организацией досуга, отношениями с родителями, сверстника-

ми и педагогами); 

 

 

-нравственному воспитанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям: 

 

 

финансовый год; 

нческих решений, принятых по актам проверок и обследований 

финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями. 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий анализ ре-

зультатов самодиагностики 

лицея  

Отчет о результатах само-

диагностики. Аналитиче-

ская справка.  

1  

Выбор управленческого 

трека развития лицея  

Составление дорожной 

карты.  

1  

Описание условий перехо-

да на следующий уровень с 

учетом восьми магистраль-

ных направлений развития  

Разработка рабочих про-

грамм, графика оценочных 

процедур, индивидуальных 

программ развития и 

наставничества.  

Разработаны рабочие программы по 

каждому предмету  

Построение системы пер-

сонифицированного про-

фессионального развития 

педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей 

современную методиче-

скую подготовку с наце-

ленностью на достижение 

планируемых образова-

тельных результатов 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и руко-

водителей, построение об-

разовательных и развива-

ющих индивидуальных 

маршрутов 

Образовательные и развивающие ин-

дивидуальные маршруты для педаго-

гов, испытывающих трудности 

Формирование предметно-

пространственной среды 

 

Пройдены КПК, повышены 

компетенции 

 

100% педагогов прошли КПК 

Добиться 30% и более 

школьников со знаком 

«ГТО» 

30% и более школьников 

имеют знак «ГТО» 

 

5-6 учеников в каждом классе имеют 

знак «ГТО» 

Добиться активного уча-

стия педагогов в професси-

ональных конкурсах  

10% педагогов принимают 

участие в профессиональ-

ных конкурсах  

Не менее 2-3-х педагогов ежегодно 

принимают участие в конкурсах  

 



 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

№  Мероприятие  Ответственный исполнитель  

(ФИО, должность)  

Сроки  Ожидаемый результат  

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1  Проведение самодиагностики 

готовности общеобразова-

тельной организации к реали-

зации проекта «Школа Мин-

просвещения России»  

Кустова А. С., зам. директора 

по НМР  

ноябрь Определение уровня готовности об-

щеобразовательной организации к 

реализации проекта «Школа Мин-

просвещения России»; выявление 

зон развития по направлениям  

2  Создание рабочей группы, 

распределение обязанностей  

Кустова А. С., зам. директора 

по НМР 

январь  Создана рабочая группа  

3  Проведение самоанализа, вы-

явление дефицитов и состав-

ление чек-листа по их устра-

нению, обсуждение на собесе-

довании с представителями 

департамента образования ад-

министрации города  

Администрация декабрь  Составление чек-листа по устране-

нию проблемных зон для перехода 

на следующий уровень в проекте  

4  Разработка дорожной карты 

по реализации проекта «Шко-

ла Минпросвещения России»  

Кустова А. С., зам. директора 

по НМР 

декабрь Разработана дорожная карта  

5  Внесение изменений в про-

грамму развития  

Кустова А. С., зам. директора 

по НМР 

декабрь Обновлена программа развития ли-

цея с учетом направлений реализа-

ции проекта «Школа Минпросвеще-

ния России»  

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 36 баллов, планируемое значение 53 балла) 

№  Планируемые меры по 

устранению дефицитов, вы-

явленных в ходе диагности-

Ответственный исполнитель 

(ФИО, должность)  

Плановый срок устра-

нения дефицитов  

Реализованные меры по устране-

нию выявленных дефицитов  



 

 

ки  

1.1  Повысить уровень организа-

ционно-педагогических ком-

петенций педагогических ра-

ботников общеобразователь-

ной организации по обеспече-

нию доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Кураторы по направлениям  в течение года  Повышен уровень организационно-

педагогических компетенций педа-

гогических работников общеобразо-

вательной организации по обеспече-

нию доступности и качества образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 19 баллов, планируемое значение 22 балла) 

2.1 Анализ результатов 

самодиагностики, выделение 

приоритетных направлений 

работы на ее основании. 

Заместитель директора по УВР 

 Заместитель директора по ВР 

декабрь 2024 г. Определение уровня по треку 

«воспитание»,  

определение желаемого уровня 

по показателям 

2.3 Разработка и утверждение 

рабочей программы воспита-

ния (на основе Федеральной 

программы воспитания, 

ФГОС,ФОП), в том числе 

для детей с ОВЗ 

Заместитель директора по ВР Август, 2025  г. Подготовлены основные 

документы для 

реализации требований Федераль-

ной программы  воспитания 

2.3 Разработка (актуализация) 

Положения об использовании 

государственных символов в 

ОО 

Советник по взаимодействию с 

детскими и общественными 

объединениями 

Август, 2025 г. Подготовлен (актуализирован) ло-

кальный акт  

 

2.4 Разработка и утверждение ка-

лендарного плана 

воспитательной работы (на 

основе Федерального кален-

дарного плана   воспитатель-

ной работы) 

Заместитель директора по ВР Август 

ежегодно 

Утверждение календарного плана 

воспитательной работы; согласован-

ность действий основных субъектов 

воспитательной работы в  ОО 

2.5 Актуализация локальной Директор  Август, 2025  г. Подготовка/коррекция локальных ак-



 

 

нормативно-правовой базы ра-

боты   советника директора по 

воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями, Совета роди-

телей, Совета обучающихся, 

Штаба     воспитательной работы 

\Заместитель 

директора по ВР  

Советник директора по вза-

имодействию с детскими и 

общественными     объединениями 

тов , их утверждение 

2.6 Непрерывное повышение ква-

лификации педагогических 

работников в сфере воспита-

ния 

Заместитель директора по ВР Ежегодно  Повышение уровня компетентности 

педагогических 

работников в области  воспитания 

2.7 Создание рабочей группы по 

разработке эскизов школьной 

символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, эле-

менты школьного костюма и 

т.п.) 

Заместитель 

директора по ВР  

Советник директора по вос-

питанию 

Классные руководители 

 Совет учащихся 

январь,2025г. Обеспечение наличия школьной 

символики  

Создание условий для 

сплоченности, закладывания 

школьных традиций, обеспече-

ние повышения имиджа школы 

2.8 Реализация Ключевых 

общешкольных дел 

Классные руководители Ежегодно,  

в соответствии  с 

календарным  планом 

воспитатель ной  работы 

1. Адресное вовлечение 

подростков в социально-полезную 

деятельность 

2. Рост числа детей участников 

Всероссийских конкурсов и 

проектов 

3. Вовлечение родителей в вос-

питательную работу 

 

2.9 Включение вариативного мо-

дуля «Экскурсии, экспедиции, 

походы» в Рабочую програм-

му воспитания 

 Август,2025 Использование воспитательного 

потенциала туристско- экскурсион-

ной деятельности для решения  госу-

дарственных задач воспитания 

2.1

0 

Мониторинговые ис-

следования личностного 

Педагог-психолог Ежегодно   (октябрь, 

апрель) 

Выявление эффективности 

достижения личностных  результатов 



 

 

развития учащихся (уровень мо-

тивации, тревожности, степень 

социализации и др.) 

2.1

1 

Проведение тематических 

общешкольных родительских 

собраний 

Заместитель 

директора по ВР  

Советник директора по   вза-

имодействию с детскими и 

общественными объединени-

ями 

Ежегодно, по плану про-

ведения собраний 

Реализация воспитательного потен-

циала взаимодействия с 

родителями (законными  представи-

телями) обучающихся 

2.1

2 

Организация летних тематиче-

ских  смен в школьном лагере 

Заместитель 

директора по ВР 

Ежегодно,  июнь-июль Обеспечение летней 

занятости, организация 

летнего досуга 

2.1

3 

Функционирование Совета 

обучающихся  

 

Советник директора по 

воспитанию 

Ежегодно Развитие ученического 

самоуправления 

2.1

4 

Наличие первичного отделе-

ния РДДМ Движение первых 

Советник директора по 

воспитанию 

Ежегодно 
Создание условий для 

проявления социальной 

активности обучающихся 

2.1

5 

Наличие центра детских ини-

циатив, пространства 

ученического самоуправления 

Советник директора по 

воспитанию 

Ежегодно  

2.1

6 

Участие в реализации проекта 

Орлята России  

 

Советник директора по 

воспитанию 

Ежегодно (1-4 классы)  

2.1

7 

Наличие представительств дет-

ских и молодежных обществен-

ных объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) 

Советник директора  по 

воспитанию 

Ежегодно  

2.1

8 

Участие обучающихся в во-

лонтерском движении 

 

Советник директора по  воспита-

нию, ответственный за 

волонтѐрское движение в школе 

Ежегодно  

2.1 Организация работы школьно- Советник директора по 2025 г. Наличие школьного 



 

 

9 го военно-патриотического 

клуба 

воспитанию военно-патриотического клуба 

2.2

0 

Реализация социальных 

проектов 

Авторы проектов 

 Активисты Совета обучающих-

ся 

Ежегодно Вовлечение участников 

образовательных 

отношений в социально значимую 

деятельность 

2.2

1 

Проведение гражданско- 

патриотических акций, меро-

приятий 

Советник директора   по 

воспитанию 

Ежегодно Обеспечение эффективности 

гражданско- 

патриотического воспитания 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 24 баллов, планируемое значение 28 баллов) 

3.1 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Зам. директора по ВР  

Педагоги дополнительно-

го    образования 

Ежегодно Увеличение количества обучаю-

щихся, охваченых дополнительным 

образванием в общей 

численности обучающихся 

3.2 Организация разработки допол-

нительных общеобразователь-

ных программ  технической и 

естественно- научной направ-

ленностей 

Заместитель директора по ВР 

 Педагоги 

дополнительного образования 

2024-2025 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных способно-

стей и талантов обучающихся к 

научно техническому творчеству, 

обеспечение условий для професси-

ональной ориентации обучающихся, 

создание сообщества обучающихся 

и педагогических работников, ак-

тивно  вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 



 

 

3.3 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках дополнительного 

образования/ в рамках до-

полнительного образова-

ния, реализуемой в сетевой 

форме при участи пред-

ставителей работодателей 

и общественно-деловых 

объединений, иных заинтере-

сованных лиц/ в рамках вне-

урочной деятельности. 

Заместитель 

директора по ВР 

2025 Утверждение формата организации 

кружка технической направленно-

сти для детей в возрасте от 10 до18 

лет  в соответствии с 

имеющимися кадровыми и матери-

ально-техническими ресурсами 

3.4 Участие обучающихся в  конкур-

сах, фестивалях, олимпиадах 

(кроме Всероссийской     олимпиады 

школьников),конференциях 

Заместитель директора по ВР 
Педагоги 

дополнительного образования 

Ежегодно Наличие победителей и призеров раз-

личных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций 

3.5 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ 

результатов участия в кон-

курсах, фестивалях, олим-

пиадах, конференциях. 

Заместитель директора по ВР 

Ежегодно,  май Рейтинг участия обучающихся с целью 

поощрения по результатам работы         за 

учебный год 

3.6 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 

основе методических 

рекомендаций Минпросвещения 

России 

Заместитель директора по ВР 

Ежегодно,  август  

3.7 Обеспечение повышения квали-

фикации управленческой команды 

в части организации школьных 

творческих 

объединений; привлечение специа-

листов из других организаций к 

созданию и функционированию 

школьных творческих объедине-

Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

Ежегодно  



 

 

ний (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиа-

центр(телевидение, газета, журнал) 

и др.) 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 11 баллов, планируемое значение 14 баллов) 

4.1 Обеспечить участие обучаю-

щимися в профессиональных 

пробах.  

Скопенцева Ж.Е. зам. директо-

ра по УВР  

в течении года  Обеспечено участие обучающимися 

в профессиональных пробах.  

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024года 19 баллов, планируемое значение 24 баллов) 

5.1 Анализ результатов 

самодиагностики, выделение 

приоритетных направлений 

работы на ее основании. 

Заместитель директора по ВР Сентябрь-октябрь 2024 г. 

 

Определение уровня по треку 

«воспитание»,определение 

желаемого уровня по показателям 

5.2 Обеспечение бесплатным го-

рячим питанием обучающихся 

начальных классов 

Заместитель директора по ВР 

 

постоянно  

5.3 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (закон-

ными представителями) и 

обучающимися по привлече-

нию к посещению занятий фи-

зической культурой и спор-

том, в том числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

Руководитель школьного 

спортивного клуба 

Классные руководители 

 

Не менее 2 

раз в год 

 

Повышение 

заинтересованности 

родителей обучающихся 

5.4 Реализация общешкольной 

программы работы по проти-

водействию и профилактике 

вредных привычек 

Заместитель директора по ВР 

 

постоянно Сформированность у учащихся осо-

знанного соблюдения здорового об-

раза жизни  

5.5 Реализация  общешкольной Заместитель директора по ВР постоянно Создание эффективной здоровьесбе-



 

 

программы здоровьесбереже-

ния  

регающей среды 

5.6 Проведение мониторинга уча-

стия обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях, участия 

обучающихся во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне», в т.ч. вы-

явление высокомотивирован-

ных обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

 

Руководитель школьного 

спортивного клуба 

 

Ежегодно, 

май 

 

Выявление уровня 

активности обучающихся в 

занятиях физической культурой и 

спортом 

5.7 Разработка системы мо-

тивирования. стимулиро-

вания обучающихся к 

участию в массовых физ-

культурно- спортивных 

мероприятиях 

 

Заместитель директора по ВР 

 Руководитель школьного  спор-

тивного клуба 

 

Ежегодно 

 

Повышение уровня 

активности обучающихся в 

занятиях физической культурой и 

спортом 

5.8 Обеспечение обучения педаго-

гов по  вопросам формирова-

ния и развития умений и 

навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском 

физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к  труду и 

обороне» 

Заместитель директора по УВР 

 

 

Ежегодно 

 

Повышение уровня 

компетентности педагогов вобла-

сти подготовки 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 26 баллов, планируемое значение 31 балл) 



 

 

6.1 Увеличить охват учителей ди-

агностикой профессиональных 

компетенций (самодиагности-

кой). 

Кустова А. С., зам. директора 

по НМР 

в течении года  Увеличен охват учителей диагно-

стикой профессиональных компе-

тенций (самодиагностикой). 

6.2 Увеличить долю педагогиче-

ских работников, прошедших 

обучение по программам по-

вышения квалификации по 

инструментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном ре-

естре дополнительных про-

фессиональных программ пе-

дагогического образования.  

Кустова А. С., зам. директора 

по НМР 

в течении года  Увеличена доля педагогических ра-

ботников, прошедших обучение по 

программам повышения квалифика-

ции по инструментам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных 

программ педагогического образо-

вания.  

6.3 Обеспечить повышение ква-

лификации штатных педаго-

гов-психологов.  

Кустова А. С., зам. директора 

по НМР 

в течении года  Обеспечено повышение квалифика-

ции штатных педагогов-психологов.  

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 15 баллов, планируемое значение 19 баллов) 

7.1 Оказывать психолого-

педагогическую помощь целе-

вым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения ро-

дителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; ода-

ренным детям).  

Скопенцева Ж. Е. зам. директо-

ра по УВР; 

Кустова А. С., зам. директора 

по НМР 

в течении года  Оказана психолого-педагогическая 

помощь целевым группам обучаю-

щихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам 

и детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одаренным 

детям).  

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 17 баллов, планируемое значение 21 балл) 

8.1 Повысить компетенции в реа-

лизации государственной по-

Кустова А. С., зам. директора 

по НМР 

в течении года  Повышены компетенции в реализа-

ции государственной политики по 



 

 

литики по внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС.  

внедрению ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС.  

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

№ Мероприятие Ответственный исполнитель 

(ФИО, должность) 

Сроки Ожидаемый результат 

1. Представление опыта работы 

по направлению «Система ор-

ганизации школы для одарен-

ных детей на муниципальном 

уровне».  

Кустова А. С., зам. директора 

по НМР 

март  Распространение опыта работы по 

направлению «Система организации 

школы для одаренных детей на му-

ниципальном уровне»  

2. Проведение мониторинга ка-

чества реализации дорожной 

карты 

Кустова А. С., зам. директора 

по НМР 

декабрь  Выявление эффективности реализа-

ции проекта и проблемных зон 

3. Проведение повторной само-

диагностики общеобразова-

тельной организации в реали-

зации проекта «Школа Мин-

просвещения России»  

Кустова А. С., зам. директора 

по НМР 

в течении года  Результаты самодиагностики  

4. Представление результатов на 

собеседовании с представите-

лями департамента образова-

ния администрации города  

Кустова А. С., зам. директора 

по НМР 

в течении года  Результаты самодиагностики, 

балльный результат, обеспечиваю-

щий переход на следующий уровень  

5. Составление чек-листа по 

устранению выявленных 

трудностей, подготовка про-

екта дорожный карты на 2025 

год  

Кустова А. С., зам. директора 

по НМР 

декабрь  Чек-лист, дорожная карта  

 

 

 

 


